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Sissejuhatus

Imavere Pdhikooli arengukava eesmérk on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng 2019. —
2024. aastaks. Arengukava on aluseks kooli uueneva hariduskontseptsiooni ja Oppekava
kaasajastamisel, tdiendamisel ning dppeaasta iildtodplaani koostamisel. Arengukava koostamise
ldhtealusteks on Imavere Pohikooli pdhiméarus, Elukestva Oppe strateegia 2020, Haridus- ja
Teadusstrateegia aastateks 2021-2035 ja Jarva valla arengukava 2018-2025. Lisaks ldhtuti
pohikooli- ja gimnaasiumiseadusest, pohikooli riiklikust Oppekavast, 2018. aasta
tildhariduskoolide rahulolukiisitluste tagasisidest ja Imavere P&hikooli sisehindamise aruandest
2016-2018.

Kooli arengukava koostamiseks on toimunud Opetajate, Opilaste ja huvigruppide seminarid
augustist 2018. kuni martsini 2019. Seminaride ldbiviimist on juhendanud Ester Viljaots (EGO-
koolitus), Kristi Goldberg (Ettevotlik Kool) ja Harald Lepisk (Inspireerivad koolitused). Nii on
osalenud arengukava koostamises erinevada huvigrupid, kelle arvamuste pdhjal koostati
kokkuvéotted.

Hetkeolukorra analiiiis

1.1.  Statistiline profiil

Imavere Pohikoolis opivad Imavere piirkonna lapsed. Viljastpoolt Jarva valda dpivad Imavere
koolis Tiiri valla lapsed. Klassikomplektide tdituvus on olnud suhteliselt stabiilne (9,3 Opilast
klassis), kuid kooli vdimalusi arvestades vdiks sce olulisclt suurem olla. Oppetdé katkestajaid 111
kooliastmes ei ole. Huviringides osalevad 90% 0pilastest. Tugisiisteemide kaudu on toetatud
opilased, kes seda on vajanud ja pakutud abi vastu votnud.

Noorte Opetajate osakaal tousis 2018 siigisel markimisvaarselt. Haridusele esitatud nduetele
vastavad 75% Opetajatest, 2018 siigisel toole asunud noored Opetajad jitkavad Opinguid
iilikoolis. Opetajad ja tugispetsialistid elavad Imaveres kohapeal ja lihiiimbruses.

Imavere Pohikool to6tab 1994. aastast algselt Imavere kolhoosi kontoriks ehitatud hoones.
Aastatel 1998-2004 on juurde chitatud algklasside osa, kontorihoonet ja voimlat thendav uus
koolihoone, vdimla ja s6okla. Osaliselt on renoveeritud ka puutédkoda ja arvutiklass. Koolil on
oma kook. Juurde ehitatud klassiruumide suurust arvestades voiks koolis Sppida ~150 &pilast.
Kooliga tthendatud hoones tegutsevad raamatukogu, noortekeskus, rahvamaja. Opilased osalevad
aktiivselt muusikastuudio tegevuses, koolis ja rahvamajas tegutsevad Opilaste huviringid.
Opilastel ja kogukonnal on suurepirased vdimalused spordiga tegelemiseks. Ohtusel ajal
tegutsevad kooli ruumides tdiskasvanute huviringid. Kool teeb koost66d Eesti
Piimandusmuuseumiga. 2006. aastal kooli juurde loodud MTU Tahe Teha on teostanud projekte



edendamaks hariduse arengut piirkonnas. Kool on liitunud ettevétliku kooli, litkuma kutsuva
kooli ja alustavat Gpetajat toetava kooliga.

Léhiaastatel on kavas renoveerida koolihoone vana osa ning ehitada koolikeskkond timber
innovaatiliseks ja kogukonna ootustele vastavaks. Rakendatakse niilidisacgset dpikésitust. Samal
ajal futsilise Oppekeskkonna parandamisega tegeldakse ka personali hoiakute, véirtuste,
teadmiste ja oskuste arendamisega. Koolil on soov aktiivsemalt koostédd teha kohalike
ettevotjate, organisatsioonidega ning vilistlastega.

1.2: Sisehindamise kokkuvate

Sisehindamise korraldamisel on ldhtutud digusaktidest, kooli eelmise perioodi arengukavast,
Oppekavast, koolikorralduslikest dokumentidest ning kehtivast kooli sisehindamise korrast.
Andmete kogumiseks on kasutatud statistilisi andmeid, kisitlusi, Oppet66 kokkuvdtteid,
ettevotliku kooli standardi hindamisvahendit, vestlusi ja vaatluseid.

Alljargnevalt on vilja toodud sisehindamise aruande lihitilevaade valdkondade 16ikes.

Eestvedamine ja juhtimine

Personal, oppijad ja partnerid on kaasatud &ppe kavandamisse ja kujundamisse.

Toimib motivatsioonisiisteem. Toimub Opilaste tunnustamine vahetult ja Oppeaasta lopul.
Opilaste esitamine tunnustuspreemiatele ja osalemine tritustel. Koostdopartnerite tdnamine.
Opetajate esitamine tunnustamispreemiatele. Kandidaatide esitamine tunnustusiiritusele.

Oppeasutuse sisene juhtimise, informatsiooni ja sisekommunikatsiooni siisteem on olemas.
Kasutusel on  eKool.  Kiisitlusi  viiakse  l&bi  veebipdhiselt.  Elektrooniline
sisekommunikatsioonisiisteem toimib. Opetajad peegeldavad oma tegevusi ja osalevad
arenguvestlustel.

Tegeletakse personali, dpilaste ja lapsevanemate rahulolu juhtimise ja eestvedamisega. Imavere
Opetajad on keskmisest enam rahul juhi tagasiside ja koost6d edendamisega, keskmisest
kdrgemalt hinnatakse juhi ndudlikkust. Opetajad tajuvad vdrdset kohtlemist ja keskmisest
oluliselt kdrgemalt hinnatakse vdimalust koolis tehtavate otsuste osas kaasa radkida. Opetajad on
keskmisest enam t66ga rahul (Innove 2018).

Personalijuhtimine

75% Oopetajatest vastavad ndutud kvalifikatsioonile, jatkatakse noutud hariduse omandamist.
Koosseisus on sotsiaalpedagoogi, karjadrikoordinaatori ja eripedagoogi ametikoht. Vajadus on
abidpetaja, robootikadpetaja ja haridustehnoloogi jérgi. Vdhenenud on infojuhi ametikoht, sest
kool kasutab IT hooldusteenust.



Téiendkoolituste siisteem toimib. Keskmiselt 3-4 korda aastas toimuvad kollektiivi
tthiskoolitused. Personali digipddevuse arendamine on prioriteetne. Kokku on lepitud tasulistel
koolitustel osalemise pohimdtted. Kool on liitunud “Alustavat Gpetajat toetava kooliga”.
Praktiseeritakse 16imitud oppetunde.

21% Opetajatest osaleb mittetulundusiihingute tegevuses, 14% Opetajatest tegutsevad
ettevdtjatena. Opetajad ja koolijuhid osalevad maakondlike ainesektsioonide ja —iihenduste tdds.

Koostdd huvigruppidega

Olulisemad thised ettevotmised on Paide-Tiri rahvajooksul osalemine, kooli joulupidu,
kevadkontsert, muusikastuudio kontserdid, rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine, Opetajate ja
personali Uhised véljasdidud, klasside véljasdidud koos vanematega, kooli korraldatud
teatrikiilastused, arenguvestlused Opilaste ja vanematega viéhemalt liks kord &ppeperioodi
jooksul. Mardipdeva kond-jooks ja pakapikujooks on seotud sarjaga ,,Litkumist ja sportimist
harrastav Jarvamaa”.

Oppetodsse on kaasatud Sppeasutuse viliseid eksperte, spetsialiste ja praktikuid. Opilaste
huviringide juhendajad on véljastpoolt kooli. Toimuvad KIKi dppekdigud ja —programmid,
oppeekskursioonid. Osaletakse kontsertidel Eesti Piimandusmuuseumis ja Imavere Rahvamajas,
karjddri to6tubades ja messidel, teadustéotubades, tuletdrjespordiméngudel, KEAT koolitustel ja
laagris. Muusikastuudio Opilastele toimuvad véljasdidud. Traditsiooniks on saanud jouluaegne
kontsert-teenistus Imavere koolis. Kogukonna liikkmeid kaasatakse asendusopetajatena.

Toetust on saadud Leaderi projektile “Imavere kool kui kogukonna keskus ja ajaloopirandi
kandja” 2017-2019 (rahvamaja, kool, raamatukogu, noortekeskus). Jarva-Viljandimaa
Koostéokogu noortele suunatud tihisprojektis toetati projekti “Kastist vélja”. Koostods Pilistvere
kogudusega toimus suvine Pilistvere lastelaager (EELK kogudus). Koostéés Imavere
Spordiklubiga toimus 2018. aastal Pdkapikujooks.

Ressursside juhtimine

Kooli vilistlaspeol 2017. aastal toimus tordioksjon. Saadud rahaga toetati vilistlaspeo ldbiviimist
ja Oppevahendite ostmist. Mihklilaadal 2018. aastal kogusid Opilased raha pd&hikooli
1opuekskursioonil osalemise toetuseks. Tegutseb koolikohvik ,Siilike” ja dpilaste kohvik
. Kohvildhker”.

Osaletud on tasuta koolitustel (HITSA, Innove, Ettevotlik Kool 2018), saadud on HITSA toetus
2018. aastal (siilearvutid). Lisaks on toetatud alljargnevaid projekte; MTU Tahe Teha Leader
projektitaotlus “Imavere kool kui kogukonna keskus ja ajaloopdrandi kandja”, Imavere PK
Innove projekt “Ainetevahelist 1dimingut toetavad tegevused Imavere Pdhikoolis”, KIKist
oppekiikudeks toetus, Proge Tiigrist tulemuslik vahendite toetus ja digikiirendi koolitus
Opetajatele.



Oppe- ja kasvatusprotsess

Olemas on ettevotliku dppe meeskond. Koosseisus on karjdirikoordinaatori 0,15 ametikoht.
Toimub ettevotluse dpe.. Kooli dppekavas on kirjeldatud karjéérioppe korraldamine. Ettevotlust
ja ettevotlikkust Opitakse l0imituna ainetundidesse. Osaletakse ettevotlusnddala tegevustes,
toovarjupievadel ja ,,Toole kaasa” projektis. Opilased osalevad koos peredega kogukonna
mihklilaadal. Opetajate koolikohvik Siilike ja dpilaskohvik Kohvildhker osalevad kogukonna ja
kihelkonna siindmustel. Opilased viivad libi giiditunde Eesti Piimandusmuuseumis.
Oppeasutusest viljalangevust ei esine, olemas on viljalangemist ennetavad tugisiisteemid.
Oppijatelt kiisitakse tagasisidet ja neil on &igus teha ettepanekuid. Toimuvad Opilaste
eneschindamine, arenguvestlused, kooli juhtkonna kohtumised &pilasesindusega. Opilaste
ettepanekutega arvestatakse. Toimus H. Lepiski inspiratsioonipdev, kus kaasati 4.-9. klasside
dpilased kooli arendustegevusse. Opetajad valdavad ja kasutavad kaasaegseid dpistrateegiaid ja
rakendavad eluga seotud praktilisi tlesandeid. Toimub kooli méng ja maastikuméngud.
Rakendatakse OuesOpet, kogemusdpet, Opet muuseumides ja teaduskeskustes, veebipdhiste
Opikeskkondade kasutamist, mdtteménge, keskkonnamaénge, uurimuslikku avastusdpet. Toimub
iga-aastane O6kool, erinevad projektipievad.

Kasutatakse 16imitud dpet. Lindude pesakastide valmistamine t660petuse tunnis (16imitud &pe
matemaatikaga), Briti kuningaperele kaartide valmistamine ja saatmine (l16imitud inglise keel,
t00Opetus ja arvutidpetus). Praktilise suunitlusega kodunduse ja t66dpetuse tunnid. Koolisiseste
ja véljapoole suunatud irituste korraldamine (erinevate rollide tditmine lirituse ettevalmistamisel
ja labiviimisel) ja loovt6dd.

Hindamise pohimotted on dppekava osa. Esimeses klassis on esimesel trimestril hinnanguline
hindamine. Opetaja tagasiside e-koolis lisaks numbrilisele hindamisele. Opetajapoolne
méarkamine mitteformaalse Sppe tulemuste eest. Opilaste enesehindamine, kaaspilastele
hinnangute andmine.

1.3. Tagasiside kokkuvote

2018. aasta siigisel liitus Imavere P&hikool Ettevdtliku kooli tegevusega. Opetajad on ldbinud
vastavad koolitused ja alates 2018. aasta stigisest on veebipShiselt kogutud andmeid, kirjeldatud
selgitusi ja toodud nditeid, mis annab tlevaate ettevStliku kooli tegevustest ning vdimaluse
ettevotliku kooli baastaseme taotlemiseks.

2016.-2018. aasta sisehindamise aruanne on koostatud 2018. aasta siigisel kehtinud
sischindamise korra alusel, sisaldades osaliselt ettevdtliku kooli sisehindamise metoodikat. Usna
pdhjalikult on kool analiiisinud Innove 2018. aasta tildhariduskoolide rahulolukiisitluste
tagasisidet, kus vastajateks olid 4. ja 8. klasside Spilased ja dpetajad. Opilased hindavad korgelt
litkkumisvdimalusi koolis, neile meeldib keskmisest oluliselt enam vabal ajal liikuda ja trenni
teha. Ténu kehalisele kasvatusele tahetakse liikuda ka viljaspool seda tundi. Samuti on &pilased
keskmisest palju enam rahul raamatukoguga. Uldist kooliga rahulolu hindavad 8. klassi dpilased
keskmisest oluliselt korgemalt.



Viéga rahul on dpilased toitlustusega, oluliselt vdhem rahul ollakse aga &pikeskkonnaga.
Koduseid ilesandeid antakse Opilaste arvates liiga palju. Arengut toetav tagasiside ja
individuaalne tunnustamine hinnatakse keskmisega sarnaselt, ennastjuhtiv Oppimine, Oppetdod
motestatus ja koostdine Oppimine on aga Opilaste hinnangul keksmisest madalamad. Arvuti
kasutamine Oppetdds meeldib enamusele Gpilastest.

Imavere dpetajad on keskmisest enam rahul juhi tagasiside ja koosté6 edendamisega, keskmisest
kérgemalt hinnatakse juhi ndudlikkust. Opetajad tajuvad vdrdset kohtlemist ja keskmisest
oluliselt kdrgemalt hinnatakse vdimalust koolis tehtavate otsuste osas kaasa rigkida. Opetajad on
keskmisest enam to6ga rahul.

Oppetegevuse tulemustele tagasiside saamiseks osaleb kool nii katseliste kui traditsiooniliste
tasemetdode ldbiviimisel EIS keskkonnas, ka juhul kui valimis ei olda. 8. klassi 16pul toimub
kooli iileminekueksam matemaatikas.

2, Strateegia

2.1. Kooli eripira

Koolil on hea asukoht, pikaajalised traditsioonid, padev meeskond ja mitmekesine
oppekeskkond. Olemas on oma kook ja sdokla, vdga head sportimise ning huvitegevuse
voimalused. Kooliga samas hoones asuvad Imavere Rahvamaja ja Imavere Avatud
Noortekeskus. Noorte tegemisteks on voimalik taotleda toetust Nutikate Laste Fondist. Kool
rakendab Oppekorralduses e-Twinningu keskkonda, Ettevotliku Kooli, Litkuma Kutsuva Kooli ja
Kiusamisest vabaks kooli metoodikaid. Lisaks liituti algatusega “Alustavat dpetajat toetav kool.”
Kooli juures tegutseb MTU Tahe Teha. Seoses piirkonna ettevdtluse ja elamuchituse
kéivitamisega jatkub ldhiajal arvatavasti dpilaste arvu kasv.

Koolis véirtustatakse koostsod huvigruppidega. Opetaja roll on muutumas teadmiste andjast ja
tulemuste hindajast partneriks ja juhendajaks. Kaasaegne Opikeskkond kujuneb Opetaja koostdds
opilaste, lapsevanemate, kolleegide ja partneritega. Peamine eesmérk on visiooni ja missiooni
elluviimine, mille kdigus peaks kujunema kaasaegne kogukonna ootustele vastav ja pidevalt
arenev kool. Koostdds kujundatakse huvigruppide ootustele vastav innovaatiline kogukonnakool,
kus tegutsevad elukestvat Oppimist vadrtustavad Opilased ja motiveeritud personal.

2.2. Visioon ja missioon

Missioon

Toetada noorte dppimist ja tegevusi, et nad voiksid tulevikus olla aktiivsed, edukad ja dnnelikud.



Visioon

Imavere PGhikool on iga opilase voimetekohast arengut toetav tugev maapohikool, kus dppimine
on huvitav ja tulemuslik. Oppimist toetav huvitegevus kasvatab noortes positiivset eluhoiakut ja
ettevotlikkust. Mitmekesine arengukeskkond voimaldab selgitada vélja Opilase tugevused ja
vdimalused haridustee jatkamiseks. Kooli igapdevategevustega panustatakse sidusa kogukonna
kujunemisse.



2.3. Eesmirgid 2019-2024

2.3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmaérk: Imavere Pdhikool on strateegiliselt juhitud jatkusuutlik pShikool.

Soovitud seisund: Toimib sisehindamissiisteem arendustegevuste elluviimise jdlgimiseks ja vajalike
muudatuste tegemiseks. Madratletud on olulised arenguvajadused tuginedes pohjalikult analiiiisitud
andmetele. Juhtkond on oma tegevusega eeskujuks, st kogu koolipere radgib ja kiditub usaldusviirselt
ja vairikalt. Opetaja ametit va4rtustatakse avalikult, nii sonades kui tegudes.

2.3.2. Personalijuhtimine
Eesmirk: Koolis to6tavad kompetentsed inimesed, kes panustavad selle arengusse.

Soovitud seisund: Uutest ja olemasolevatest inimestest on kujundatud thtset vaimsust kandev
meeskond. Alustavad Opetajad soovivad jddda kooli todle. Iga organisatsiooni liige vdtab vastutuse
oma arengu eest ning todkeskkond toetab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut.

2.3.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmiérk: Huvigrupid on kaasatud ja pingutavad innovaatiliste ideede viljatG6tamise ja jarjekindla
elluviimise nimel. Selle tulemusel on dppimine iga dpilase arengut toetav, inspireeriv ja tulemuslik,
saavutades parima voimaliku taseme.

Soovitud seisund: Aktiivne ja tulemuslik koostdd huvigruppidega toetab kooli jitkusuutlikku
arengut.

2.3.4. Ressursside juhtimine
Eesmiirk: Kooli ressursside juhtimine on siistev, tasakaalustatud ja tulemuslik.

Soovitud seisund: Kaasaegne koolikeskkond. Loodud on vdimalused innovaatiliste dppevahendite
kasutamiseks Opilaste arengu toetamisel. Loodud vdimalused dpihuvi inspireerivate dpikeskkondade
kasutamiseks. Kasutatud on koik pakutud vdimalused lisaressursside taotlemiseks ja saamiseks.

2.3.5. Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmiirk: Kooli dppe- ja kasvatust6é on kvaliteetne ja tagab Oppekava rakendamise.

Soovitud tulemus: Koik dpilased saavutavad oma arengule vastavaid hédid dpitulemusi, kui neid
individuaalselt ja loovalt dpetada. Opetamisel rakendatakse parimaid praktikaid. Loodud on
hindamissiisteem Opilaste vdimete ja Opitulemuste kaardistamiseks nii, et see toetab iga Opilase
maksimaalset arengut. Tagatud on iga Opilase individuaalset arengut toetavate Oppemeetodite ja
tugimeeskonna rakendamine nii, et see toetab iga Opilase dpimotivatsiooni. Tunnustatakse dpilaste
erinevaid andeid, innustades neid oma vdimeid maksimaalselt vilja arendama. Opilaste
omavahelised suhted, suhted dpetajatega on sdbralikud ja head.
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4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava analiiiisitakse vihemalt kord aastas hoolekogu ja dppendukogu poolt, mille kdigus
tehakse ettepanekud arengukava muutmiseks. Kooli arengukava ja selle muudatused esitatakse
enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 6ppendukogule.

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Jérva Vallavolikogu kehtestatud korras.




