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Sisehindamise periood 2016 - 2018

Sisehindamissisteemi lGhikirjeldus

Sisehindamise korraldamisel on lahtutud EV 6igusaktidest, kooli arengukavast, 6ppekavast ning

koolikorralduslikest dokumentidest. On kinnitatud Imavere Pd&hikooli sisehindamise kord.

Andmete kogumiseks on kasutatud statistilisi andmeid, kusitlusi, Oppetdd kokkuvdtteid,

ettevotliku dppe standardi hindamisvahendit, vestlusi, vaatluseid. Eesmérgiks on tagada Opilaste

arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused

ning parendusvaldkonnad ning v@imalused, kuidas igapédevat6dd tulemuslikumaks muuta.

Analiiisi tulemustest lahtuvalt koostatakse kooli arengukava jargnevaks perioodiks.



http://www.imaverepk.ee/

Kooli mission ja visioon

Missioon: kvaliteetse p&hihariduse véimaldamine kodul&dhedases koolis.

Visioon: Imavere Pd&hikool on jatkusuutlik, kool j&&b enamiku valla lastevanemate jaoks

esimeseks valikuks.

Sisehindamisaruande analtUsiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
Valdkonna eesmark: kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, anallisis ja

parenduses.
Personali, Gppijate ja partnerite kaasatus 6ppe kavandamisse ja kujundamisse.

Kooli tldtéoplaan kavandatakse augustis, tdiendatakse dppeaasta jooksul. Lastevanemate
iildkoosolek toimub vahemalt (iks kord aastas, esimesel ppeveerandil. Oppendukogu koosolek
toimub vahemalt neli korda aastas. Juhtkonna koosolekud ja dpetajate tookoosolekud toimuvad
Uks kord nadalas. Hoolekogu koosolekud toimuvad véahemalt iga nelja kuu jarel. Toimuvad
mottetalgud, kus osalevad kool, noortekeskus, rahvamaja, piimandusmuuseum. Kevadel toimub
kohtumine lasteaia pedagoogidega, kus osalevad sotsiaalpedagoog, Oppealajuhataja. Lisaks
eelpool mainitule toimib koost66 Lduna-Jarvamaa Koostdokogu, Jarva- ja Viljandimaa
koostookoja, Eesti Piimandusmuuseumi ja EELK Pilistvere kogudusega, ettevotjate ja kohaliku

omavalitsusega.

Kirjeldatud motivatsioonististeemi olemasolu

Opilaste vahetu tunnustamine konkurssidel, oliimpiaadidel, spordiv@istlustel osalemise eest kooli
kogunemisel. Kooli méngu vditja voistkonna preemiareis. Ldpetajate tunnustamine kooli
I8pupeol. Koostddpartnerite tinamine tanudhtul, esimesel koolipaeval. Opetajate esitamine JOLI

tunnustamispreemiale maakonnas, konkursile Eestimaa 6pib ja tanab. Opetajate to6juubelite
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tahistamine. P&hikooli I6puklassi Opilas(t)e esitamine Tohvelmani preemiale, Nutikate Laste
Fondi stipendiumile, osalemine Lahedal koolipdeval. Kandidaatide esitamine kogukonna

tunnustusuritusele.

Oppeasutuse sisene juhtimisinformatsiooni ja siseskommunikatsiooni stisteem.

Kasutusel ~on  E-kool,  kusitlusi  viiakse  labi  veebipdhiselt.  Elektrooniline
sisekommunikatsioonisusteem olemas. Kiirete teadete tahvel Opetajate toas. Toimuvad Opetajate
iganadalased tookoosolekud. Vahetu suhtlus. Opetajad reflekteerivad oma tegevusi, osalevad
arenguvestlustel. Arenguvestlustel ja eneseanalliisides véljatoodu pdhjal tehakse parandusi ja

taiendusi arengukavasse ning finantsressursside parendamiseks.

Personali, Gpilaste ja lapsevanemate rahulolu juhtimise ja eestvedamisega

2018. aasta Uldhariduskoolide rahulolukisitluste tagasiside naitab, et Imavere Opetajad on
keskmisest enam rahul juhi tagasiside ja koost60 edendamisega, keskmisest k&rgemalt
hinnatakse juhi ndudlikkust. Opetajad tajuvad vérdset kohtlemist ja keskmisest oluliselt
kérgemalt hinnatakse v@imalust koolis tehtavate otsuste osas kaasa radkida. Opetajad on

keskmisest enam t6dga rahul.

Parendusvaldkonnad:
e Kooli uldtédplaan kavandamine augustis, eesmérkide sGnastatamine soovitud olukorrana
e Personali  digipaddevuste  arendamine, mis  aitaks  kaasa  elektroonilise
sisekommunikatsiooni paremale toimimisele
e Sisehindamissusteemi sidumine ettevdtliku kooli sisehindamise mudeliga

e Sisehindamise tulemuste tagasisidestatamine huvigruppidele

Personalijuhtimine

Valdkonna alaeesmérgid: taiendkoolitus toetab dpetaja arengut. Opetajate tulemuslikku té6d on
maérgatud ja tunnustatud.



Personali koosseis

2018/19 Oppeaastal todtab Imavere Pohikoolis 14 Gpetajat, sh sotsiaalpedagoog 0,5 ametikohaga.
78%  Opetajatest vastavad ndutud kvalifikatsioonile. Koigil algklassiOpetajatel ja kahel
ainedpetajal on Opiabi Gpetaja oskused omandatud, kaks Opetajat Opivad kéesoleval Oppeaastal
eripedagooglise toetamise koolitusel. Neli dpetajat on ladbinud eTwinningu pdhikoolituse.

Koosseisus on karjadrikoordinaatori ametikoht.

2018 sugisel lisandus koosseisu eripedagoogi ja HEV (hariduslike erivajaduste) koordinaatori
ametikoht. Vajadus on abifpetaja, robootikadpetaja ja haridustehnoloogi jargi. 2018 suvel

vahenes infojuhi ametikoht, kool hakkas kasutama IT hooldusteenust.

Taiendkoolituste stisteemi olemasolu ja toimimine

Keskmiselt 3-4 korda aastas toimuvad kollektiivi Uhiskoolitused. 2015-2018 on viidud
uhiskoolitusi labi jargmistel teemadel: HEV Oppe individualiseerimine, Opiraskustega laste
Oppetd6 toetamine, kuidas saab Opetaja Opetada ja toetada rasket Opilast, depressioon,
kiindumushéire, dpilase kaitumise pbhjused ja mdjutajad, kaitumise juhtimine Klassiruumis,
emotsionaalsete ja k&itumisraskustega Opilasele individuaalse tugikava koostamine ja
rakendamine, kollegiaalne tugi, suhete kvaliteet, 16iming dppetdos, supervisioonid ja kovisioonid
Opetajatele. Personali digipadevuste arendamiseks viiakse lébi (hiseid koolituspaevi, kus
Opetajateks on ka kolleegid. Kokku on lepitud tasulistel koolitustel osalemise p&himdtted.
Koolitusinfo levib erinevaid kanaleid pidi, sagedamini teavitavad koolitustest juhtkond ja
sekretar. Dokumendid labitud koolituste kohta kantakse EHISesse. Vajaduse korral jagavad
koolitusel osalenud Opetajad dpitut kolleegidega. Alustavad Opetajad kilastavad meelsasti
kolleegide ainetunde. 2017/18 osales kool Innove toetatud projektis “Ainetevahelist 16imingut
toetavad tegevused Imavere Pdohikoolis”, mille kéigus kiilastati Tallinna Avatud Kooli ja
Opetajatega jagas kogemusi Kividli 1. KK direktor Heidi Uustalu. Opetajad praktiseerisid

I6imitud dppetunde.

Opetajate osalus organisatsioonides, dppeasutusevéline aktiivusus

21% Opetajatest osaleb mti-de tegevuses, 14% Opetajatest tegutsevad ettevotjatena.



21% 0dpetajatest kuuluvad klassidpetajate Gihendusse, sotsiaalpedagoog kuulub ainetihendusse,
karjadrikoordinaator kuulub maakondlikku Kkarjadrispetsialistide thendusse. Opetajad ja
koolijuhid osalevad maakondlike ainesektsioonide t66s. Kolm Gpetajat kuuluvad ametiihingusse.
Uks Opetaja kuulub ELDUsse (Eesti Laste ja Noorte Diabeedi Uhing). Uks Opetaja teeb
vabatahtlikku t66d kooli juures asuva Kunstikoja saviringi juhendamisel. 50% Opetajatest osaleb

2018 sugisel kogukondlikus méluméngus “Ajuragin”

Parendusvaldkonnad:
o Opetaja leidmine eripedagoogi ja HEVKO ametikohale

o Opingute I8petamine ndutud hariduse omandamiseks (kvalifikatsioonita Gpetajad)
o Opetajate osalemine aineiihenduste tegevuses

o Oppeaasta 16pul oma o6 reflekteerimine

e Personaliga tbhusamate arenguvestluste labiviimine

e Tahelepanu podramine nildisaegse Opikasituse rakendamisele BGppetdds (koostdine
Oppimine, Oppetdd motestamine)

e Projektides (sh rahvusvahelistes) osalemine ja algatamine
o Opetajavahetuses osalemine
e Ressursiséastlikel koolitustel (veebikoolitused, tasuta koolitused) osalemine

e Abidpetaja, robootika juhendaja ja haridustehnoloogi leidmine

e Opetajad jagavad valja tootatud dppematerjale kolleegidega

Koost66 huvigruppidega
Valdkonna eesmark: koostod arendamine lastevanemate, hoolekogu ja teiste huvigruppidega.

Oppeasutuse personali, dpilaste ja lapsevanemate tihistegevuste arv
Paide-Turi rahvajooksul osalemine (2018-196a 80% 0&pilastest dpilast, 50% Opetajatest). Kooli
joulupidu, kevadkontsert (Opetajad ja Opilased 99%, 50% peredest). Muusikastuudio kontserdid

(28 dpilast, vanemad). Mardipdeva ja isadepdeva tahistamine koos peredega. Opetajate ja
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personali Ghised véljasdidud kevaditi. Klasside véljasdidud koos vanematega. Kooli korraldatud
teatriktlastused (osalejatest keskmiselt 20% vanemad). Mardipdeva kdnd-jooks ja pakapikunadal
on seotud sarjaga “Liikumist ja sportimist harrastav Jarvamaa”. Suveperioodil vabatahtlike
laager koost0os noortekeskusega. Lastevanemate Uldkoosolek septembris, arenguvestlused

Opilaste ja vanematega vahemalt ks kord dppeperioodi jooksul.

Oppeasutusevaliste ekspertide, spetsialistide ja praktikute kaasatus 6ppetddsse

Opilaste huviringide juhendajad véljastpoolt kooli on Leonhard Soom (kergejéustik), Onnela
Lees ja Alan Beck (muusikastuudio), Inga Vali (Rahvatants), Laura Téhemaa, Marta Schonberg
(Kunstikoda), Juri Lemetsar (kabe), ... (jalgpall).

Oppekaigud: Olustvere tihetorni (4. klass igal sigisel). KIKi 6ppekaigud ja —programmid
Matsalu  looduskeskusesse, Tartu Botaanikaaeda, Pdhja-Eesti pankrannikule, Kabli

looduskeskusesse, Simisalu looduskeskusesse ja Tammsaare muuseumi.

Oppeekskursioonid Rakvere linnusesse ja politseimuuseumi, Paide Ajakeskusesse, Riigikogusse
(koos foorumteatriga “Salliv kool”), Tartusse, Parnusse, Vohmasse ja Viljandisse, Tallinna.

Pdhikooli 18pureisid Riiga ja Osmussaarele.

Osalemine kontsertidel Eesti Piimandusmuuseumis. teatrikiilastused ja kontserdid lasteaias ja
rahvamaja saalis. Osalemine Eesti Piimandusmuuseumi to6tubades, Rajaleidja keskuse karjééari
tootubades ja messidel, teadustodtubades, tuletdrjespordimangudel, KEAT koolitustel ja laagris,
Swedbanki 6ppetunnid koolis. Muusikastuudio dpilaste véljasdidud teistesse muusikakoolidesse.
Advendihommikud ja jouluaegne kontsert-teenistus Imavere koolis - dpetaja Hermann Kalmus.
Kogukonna liikmete kaasamine asendusdpetajatena.

Koostooprojektid
Leaderi projekt “Imavere kool kui kogukonna keskus ja ajaloopédrandi kandja” 2017-2019

(rahvamaja, kool, raamatukogu, noortekeskus). Jérva-Viljandimaa Koosté6kogu noortele
suunatud thisprojektid “Kastist vélja” 2 Oppepdeva. Suvine Pilistvere lastelaager (EELK
kogudus). Maakondlik 6. klasside inglise keele pdev (2017 korraldas Imavere kool).
Péakapikujooks 2018 Imavere Spordiklubiga.



Parendusvaldkonnad:
v' Koostoo edendamine Jarva vallaga

v Vilistlaskogu loomine

v’ Ettevotjate kaasamine kooli arendustegevusse
v Opilaste ettevdtlikkuse kasvatamine

v’ Aktiivsem suhtlemine lastevanematega

v Koost66 arendamine piimandusmuuseumiga

Ressursside juhtimine

Valdkonna eesmark: eelarveliste vahendite kasutamine on otstarbekas.

Soetatud koolim@obel inglise keele klassi. 2018 augustis valmis Opilaste garderoobi remont -
paigaldati pdrandakite, hangiti uus sisustus. Klassidesse paigaldati mira summutavad

laepaneelid.

Opilaste ja dpetajate algatustega kogutud rahalised vahendid

Kooli vilistlaspeol 2017 toimus tordioksjon. Mihklilaadal 2018 kogusid @pilased raha pdhikooli

I6puekskursioonil osalemise toetuseks.

Kooli tegevusteks kaasatud lisarahastus

Osalemine tasuta koolitustel (HITSA, Innove, Ettevdtlik Kool 2018). HITSA toetus 2018
(sulearvutid). MTU Tahe Teha Leader projektitaotlus “Imavere kool kui kogukonna keskus ja
ajaloopdrandi kandja”. Imavere PK Innove ‘“Ainetevahelist 10imingut toetavad tegevused
Imavere Pohikoolis”. Huvitegevuse ja huvihariduse toetuse taotlemine 2018. KIKist

Oppekaikudeks toetuse taotlemine igal aastal.

Parendusvaldkonnad:
e Kooli eelarvest raha taotlemine Opilaste ettevotlikeks tegevusteks

e Koolihoone renoveerimisprojekti valmimine
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e Koolihoone vana osa renoveerimine
e Kooli digitaristu uuendamine
o Opikeskkonna kujundamine ja kaasaegsete Oppevahendite, materjalide, inventari

hankimine ning uuendamine, sh IKT vahendite ajakohastamine

Oppe- ja kasvatusprotsess

Alaeesmargid: Opilane saavutab Gppekavas ettendhtud dpitulemused. HEV &pilase arengut
toetab toimiv tugisiisteem. Kooli dppekava-arendus on kavandatud ja eesmargistatud. Oppe-
kasvatustegevuse probleeme ja tulemusi on Kkajastatud kooli kodulehel ja meedias.
Oppesuundade arendamine on kaasa aidanud kooli omandolisuse tekkimisele. Huvitegevus
toetab Gppe-kasvatustood.

Pdhikooli I6petamine 2016-2018 (6pilaste arv)

Oppeaasta LOpetajate arv Ldpetab Eksami- ja Ldpetab Ldpetab
kiitusega aastahinded pohikooli MR p6hikooli MR
kokkuvottes “4 aastahindega I16pueksami-
jas” (6pil arv) tulemusega (pil
arv)

2017-2018 8 - - 1 -

2016-2017 11 1 2 - 4

2015-2016 9 1 2 4 -

,A4-5liste Idpetajate arvu kahandavad tksikud rahuldavad eksami-vdi aastahinded. Opilaste
harvadele norkadele kohtadele v6iks tahelepanu juhtida ja tksikuid ebadnnestumisi ennetada.
Mitterahuldav eksami- vdi aastahinne I8putunnistusel on mark sellest, et Gpe ei ole olnud
joukohane, vajalik olnuks varasem sekkumine. Jdukohane Oppimine aitab ennetada
kéitumisprobleeme ning v6imaldab I6petada kooli vdhemalt rahuldavate tulemustega. Tasub

kaaluda individuaalse dppekava rakendamist, vajadusel dpitulemuste vahendamist.
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Oppeedukus 2015-2018 1.-9. klass (6pilaste arv)

Oppeaasta Opilaste arv | Aastahinded Kiitusega Aine kiitus- | Jéetud Viiakse ule
Oppeaasta kokkuvdttes klassi kiri taiendavale | jargmisse klassi
16pul o ja ,,4-5¢ IGpetamine dppetdole MR

aastahindega
(Bpilaste arv)

2017-2018 | 86 44 9 27 12 3

2016-2017 | 83 42 10 33 - -

2015-2016 | 86 46 15 34 5 1

Kiituskirjaga klassi I0petajatele kingitakse kevadel raamat. Heade ja véga heade Opitulemuste

eest avaldatakse Kkiitust trimestri ja Oppeaasta I16pul direktori késkkirjaga, tunnustakase

kogunemisel.

Tasemettdd 3. klass (sooritusprotsent)

Oppeaine/Aasta 2018 2017 2016
Eesti keel Imavere PK | 89 84,6 87,7
Eesti keel keskmine EISis puuduvad tulemused | 79,7 85

Matem Imavere PK 78 Ei teinud tood 83,9
Matem keskmine ElSis puuduvad tulemused 71,7

Pdhikooli I16pueksamite puhul on arvesse voetud esmase soorituse tulemus. Tasemet6dd tehakse

kaasa igal aastal s6ltumata sellest, kas kool on Uleriigilises valimis vOi mitte. Kooli statistika

koostab ainedpetajate kokkuvotete pdhjal dppealajuhataja, Gleriigilise statistika leiab eksamite

infosuisteemist. 2017 ja 2016 on kooli 3. klassi tulemused olnud pisivalt kdrgemad vabariigi

keskmisest sooritusest.
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Tasemet0dd 6. klass (sooritusprotsent)

Oppeaine/Aasta 2018 2017 2016
Eesti keel Imavere PK 74,6 84,9 68
Eesti keel keskmine 74,3 82,1 74,1
Matem Imavere PK Ei teinud t66d kaasa Ei ole EISis leitav 63,1
Matem keskmine Ei ole EISis leitav 62,4 59,7
Imavere PK 7. kl katseline loodus Ajalugu 49,3 Loodus 77,3
(sept 2018) igale
keskmine Opilasele on koostatud 52,6 74.4
profiilileht

6. klassi tasemetddd toimuvad elektroonilistena EISi (Eksamite infoststeemi) keskkonnas.
Opilased saavad veebikeskkonnas tasemetdd sooritamisega hasti hakkama. Kdigi tasemetddde
puhul ei ole enam leitav vabariigi keskmine vdrreldav sooritusprotsent, pigem antakse dpilastele
personaalne tagasiside, mida nieb ka petaja. Opilane naeb enda tulemusi EISi keskkonda sisse
logides. Tasemetdid ei hinnata, dpilastele antakse soovitusi 6pioskuste arendamiseks ja tulemuste

parandamiseks.

2018 sugisel lisandusid ka loodusainete tasemetdod 4. ja 7. klassile ning matemaatika |
kooliastme test 4. klassile. Imavere dpilased on kdigis pakutud testides osalenud, personaalne

tagasiside on leitav EISi keskkonnas.

8. klassi 16pul sooritavad Opilased (leminekueksami matemaatikas eesmérgiga saada
eksamikogemus. Tugimeetmena soovitatakse Opilasel osaleda 9. klassis matemaatika Gpiabi
rihmas. V@imalusel osaleb Gpiabi dpetaja matemaatikatunnis ka abiGpetajana. HEV Opilastele

taotleb kool eritingimusi 18pueksamite sooritamisel.
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Pdhikooli riiklikud I6pueksamid (sooritusprotsent)

Oppeaine/Aasta 2018 2017 2016
Eesti keel Imavere PK | 71,4 68 78,6
Eesti keel keskmine 73,7 74,4 76,8
Matem Imavere PK 43,7 62,6 68,9
Matem keskmine 67 73,6 68,5

Vaélja on toodud eesti keele ja matemaatika I6pueksamite sooritusprotsent, kuna nendes ainetes
sooritavad eksami kdik dpilased (valja arvatud opilased, kellele ndustamiskomisjoni otsusega on

maéaratud dpitulemuste vahendamine).

HEV koordinaator toetab Opetajat haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel ning teeb
ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks, koolis pakutavate Gpilase arengut toetavate
meetmete rakendamiseks v0i tdiendavate uuringute labiviimiseks. Séltuvalt dpilase hariduslikust
erivajadusest on koostatud individuaalsed dppekavad (IOK) 6piraskuste ja erilise andekuse
puhul, samuti tervislikel pdhjustel. Vajadusel pakutakse ndustamisele podrdumist Jérvamaa
Rajaleidja keskusesesse. Rakendatud on ka IOK néustamiskomisjoni soovitusel, vahendamaks
Opitulemusi raskemates Oppeainetes. Selline tegevus on andnud positiivseid tulemusi

Opimotivatsiooni taastamiseks ja vahemalt rahuldava tulemusega klassi 16petamiseks.

Opilasele rakendatud tugimeetmete tdhusust hinnatakse &piabi Gpetajate jt spetsialistide poolt
vahemalt kord poolaastas ning tulemused fikseeritakse @pilase individuaalse arengu jalgimise
kaardil. Koolis on kokkulepe: erivajadusega pdhikoolildpetajale taotletakse eksamineerimiseks
eritingimusi juhul, kui dpilane on osalenud viimasel dppeaastal vahemalt 90% opiabi tundides.
Sarnaseid tingimusi vdib ainedpetaja vdimaldada igale Opiabiriihmas Oppivale Opilasele
igapdevases Oppetdds. Oppeaasta 16pul (juunis) toimub HEV iimarlaud, kus osalevad koik
tugispetsialistid ja Opiabi Opetajad. Analulsitakse rakendatud tugimeetmete tulemuslikkust ja

kavandatakse jargmise Oppeaasta tugimeetmete vajadus.
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Tugiststeemide kaudu | 2017-18 2016-17 2015-16

toetatud Opilaste
osakaal Opilaste | 40% 37% 53%
uldarvust

(protsentides)*

*Tugiststeemi kaudu toetatud Opilaste arvu hulka loetakse Oppurid, kellele on rakendatud
Oppeaasta jooksul vahemalt tks tugimeetmetest (Gpiabirihm, logopeediline abi, individuaalne
Oppekava). 2016-17 6a ei olnud vdimalik tootajate ressurssi vahesuse tottu rakendada Il
kooliastmes Gpiabi ega logopeedilist abi. Alates 2017-18 da todtab koolis logopeed, kuid 11l
kooliastme Opiabi Opetaja puudus ka sel aastal.

Kui Opilane on saanud mitterahuldava hinde v6i on jaanud hindamata, antakse Opilasele
vOimalus jérele vastata. 2018. aasta Uldhariduskoolide rahulolukisitluste tagasiside pdhjal on
tiesti ndus 38% Opilastest, et saavad vajadusel koolis Oppimiseks lisatuge.
Ainekonsultatsioonides osalemine on kohati probleem, kuna vanemate klasside Opilastel pole
selleks mdnikord ka lihtne aega leida koolipdeva pikkuse tottu. Kuna mitmed Opetajad on
hommikul enne tundide algust koolimajas, oleks lahendus hommikune enne tunde dppimine ja
vastamine. Neil p&evadel, kui on tunniplaanis muudatused ja osa tunde &ra jaab, vOiksid Gpilased
tulemuslikumalt kasutada aega jarelevastamiseks.

Kooli sotsiaalpedagoog on majas igal esmaspéeval ja kolmapdeval, lle nadala ka reedeti.
Vajadusel saab tunnist eemaldatud Opilase suunata tema juurde dppima. Sotsiaalpedagoog teeb
tihedat koost6od dpilaste, lastevanemate, Gpetajate, koolipsuhholoogi, kohaliku omavalitsuse
lastekaitsetdotaja ja konstaabliga. 8. klassi @pilased hindavad keskmisest kérgemalt seda, et
koolis on téiskasvanud, kelle poole saab oma murega podrduda. Keskmisest enam teeb Opilasi

murelikuks internetivégivald.

Opilaste kaasatus dppe- ja kasvatusprotsessi kujundamisesse
Vdimaluse korral arvestavad Opetajad Opilaste ettepanekuid dppemeetodite valikul.
Hindamise pdhimdtted on Oppekava osa. 1. klassis on esimesel trimestril hinnanguline

hindamine, edaspidi numbriline hindamine. Opetaja tagasiside e-koolis lisaks numbrilisele
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hindamisele, dpetajapoolne mérkamine mitteformaalse dppe tulemuste eest. Opilase hoolsuse,
puudlikkuse, tehtud t66 hulga, kéitumise, hoiakute, véartushinnangute vms kohta antakse
suulisi/kirjalikke sonalisi hinnanguid.

2018. aasta wldhariduskoolide rahulolukisitluste tagasiside pohjal hindavad Opilased korgelt
liilkumisvdimalusi koolis, neile meeldib keskmisest oluliselt enam vabal ajal liikuda ja trenni
teha. Tanu kehalisele kasvatusele tahetakse liikuda ka valjaspool seda tundi.

Samuti on Opilased keskmisest palju enam rahul raamatukoguga. Uldist kooliga rahulolu
hindavad 8. klassi Opilased keskmisest oluliselt kdrgemalt. VVdga rahul on Opilased toitlustusega,
oluliselt vahem rahul ollakse aga Opikeskkonnaga. Koduseid Ulesandeid antakse 44% opilaste

arvates pigem parasjagu, suurem osa dpilastest ei ndustu selle véitega.

Aktiivbppemeetodite kasutamine

2018. aasta uldhariduskoolide rahuloluksitluste tagasiside pohjal arvavad 4. klassi dpilased, et
ennastjuhtiv dppimine on Imavere koolis keskmisest madalam. Arengut toetav tagasiside ja
individuaalne tunnustamine hinnatakse keskmisega sarnaselt, dppet66 motestatus ja koostOine
dppimine on aga Opilaste hinnangul taas keksmisest madalamad. Arvuti kasutamine dppeto6s
meeldib enamusele 8. klassi Opilastest. Nende meelest on koolis ennastjuhtiv dppimine
keskmisest korgem. Nii individuaalne tunnustamine, Oppet60 motestatus kui ka koostdine
Oppimine on ka 8. klassi dpilaste hinnangul keksmisest madalamad.

Ettevotlusdppe olemasolu

Koosseisus on karjadrikoordinaatori ametikoht (0,2). Ettevotluspet I6imitakse ainetundide,
huvitegevuse ja klassijuhataja t66ga. Koostods kogukonnaga toimub septembri 16pul rahvamaja
saalis mihklilaat, kus dpilastele on abiks pereliikmed. 8. ja 9. klass korraldavad kohvikuid klassi
raha kogumiseks. 2018 siigisel osales 4 dpilast koostdds noortekeskusega noorte eestvedajate
koolitusel, korraldatud on kohtumisi ja véljasbite Innovesse, -ettevotetesse, messidele,
noortekonverentsile “Lahe koolipdev”. Osaletud on ettevotlusnddala méngus ja tutvutud YFU

ning Veni, Vidi, Vici Opilasvahetuse voimalustega.
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Opilaste osalus koolivalistel konkurssidel, véistlustel, aineoliimpiaadidel

Olemas on sisteem andmete kogumiseks ja esitamiseks. Olumpiaadidel ja konkurssidel
osalemise kohta peab arvestust Oppealajuhataja, spordivdistluste kokkuvotte teeb kehalise
kasvatuse Opetaja. Preemiad antakse iile kooli tanudhtul “Imavere P&hikooli edukate Gpilaste
tunnustamise korra” alusel. 64% Opilastest osales 2017-18 6a konkukurssidel ja oltimpiaadidel,

70% Opilastest osales spordivdistlustel.

Parendusvaldkonnad
o  Oppetd6 motestamine

e Koostdine dppimine

e Aktiviseerivate Gppemeetodite kasutamine

e Digioskuste dpetamine ja digivahendite kasutamine. Turvalisuse dpetamine
e Lisatoe (konsultatsioonid, jareleaitamine) tdhustamine

e Oppeainete 16imimine

e hindamisp8himdtete korrigeerimine

e huvihariduse sidumine dppekavaga

e piimandusmuuseumi vdimaluste kasutamine Gppetdos

e kooli dppekavas karjaaridppe osa tdiendamine

o Opilaste ettevétlikkuse soodustamine

e Liitumine dpilasvahetusprogrammiga
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