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2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Missioon: vdimaldada koolikohustuslikel dpilastel pdhihariduse omandamine - aidata kujuneda
isiksusel, kes on loov ja tuleb igapdevaelus hésti toime.

Visioon: Imavere Pohikool on kaasaja nduetele vastava Opikeskkonnaga kool, kus Opilastele
meeldib dppida ja dpetajad tunnevad rodmu dpetamisest.

Pohividrtused: toimetulev, loov, dpihuvi, kaasaegne dpikeskkond

Eripédra: liikumise ainekava; vabariigi tasemel korvpalliga, saalihokiga ja kergejoustikuga
tegelemine; rahvakultuuri hoidmine (rahvatantsu 2 rithma ja koorid); kunstikoda kooli ruumides
(avatud koigile huvilistele)

b) Oppeasutuse arengukava eesmérgid

1. Optimaalne opilaste arvu sdilitamine

2. Oppekeskkonna (koolimaja vana osa) renoveerimine ja koolimddbli ning infotehnoloogia
uuendamine

3. Too kooli dppekava edasiarendamisel. Padevuste ja ldbivate teemade sidumine koolis

toimuva Oppe-kasvatustoo siisteemi

Opilaste erivajaduste mirkamine, toetamine, tugisiisteemide rakendamine

Kooli traditsioonide hoidmine ja arendamine, kooli hea maine kujundamine

Toimiva sisehindamissiisteemi rakendamine ja lébiviimine

Arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja lastevanematega

Erinevate mooduste rakendamine dpilaste dpimotivatsiooni tdstmiseks

Kooli infosiisteemi edasiarendamine
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3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise korraldamisel on ldhtutud EV oigusaktidest, kooli arengu- ja Oppekavast ning
koolikorralduslikest dokumentidest. On kinnitatud Imavere Pohikooli sisehindamise kord.
Sisehindamises kasutati Demingi ratta pohimdtet. Andmete kogumiseks kasutati struktureeritud




meetodeid (statistilisi andmeid, hindeid, ankeetkiisitlusi erinevate huvigruppidele) ja
struktureerimata meetodeid (avalikke kiisitlusi, vestlusi). Eesmérgiks on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, kuidas igapdevatood tulemuslikumaks muuta. Analiiiisi tulemustest ldhtuvalt
koostatakse kooli arengukava jargnevaks perioodiks.

4, Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
Eesmargid:
» Jilgitud on arengukava tiitmist.
» Arendatud oppekavas avaldub kooli omanéolisus.
» Sisehindamissiisteem on toimiv ja pidev protsess.

Kooli arengukava aastateks 2006-2010 ja selle muudatused on omavalitsuse poolt kinnitatud ning
kittesaadav koikidele osapooltele kooli ja valla kodulehel.

Kooli arengukava on sidus valla arengukavaga. Pohikooli arengukavas on maédratletud kooli
eesmirgid ja tegevuskava, mis on aluseks kooli tdOtajatele Oppeaasta t60 planeerimisel.
Arengukava tditmist jélgitakse ja muudetakse, vastava muutmiskorra alusel igal aastal.

Léhtuvalt arengukava eesmarkidest on toetatud Opilasi ja dpetajaid Kodukorra, Edukate opilaste
tunnustamise korra ning Tootajate tunnustamise ja Onnitlemise korra jargi. Kordasid on
korrigeeritud arenguvestlustest (juunis) tehtud kokkuvdtete pdhjal. Kasutusele on vdetud kooli
logoga tanukirjad A4 ja A5 formaadis. Kooli algatusel tehti ettepanek omanikule tunnustada ka
Opilasi.

Opetaja todkeskkonna ja dpetamise kvaliteedi tdstmiseks on vahendeid taodeldud projektide abil.
Arenguvestluste ja eneseanaliilisides véljatoodu pohjal tehakse parandusi ja tdiendusi
arengukavasse ning finantsressursside parendamiseks. Tulemuseks on 7 aineklassis
multimeediaprojektorid ning koigil ainedpetajatel todkohal arvutid, puudu on veel kolmes
ainekabinetis. Tegeleda pole joutud projektipohiselt Opperadade rajamisega.

Kooli omanédolisus avaldub akadeemiliste teadmiste korval ka liikumisele, rahvatantsule,
koorilaulule, kunstile ja spordile suurema tidhelepanu podramisel. Teises kooliastmes on
rakendunud liikumise ainekava. Taas on koolis elustunud rahvakultuuri alalhoidmise ning laulu- ja
tantsupidudel osalemise traditsioonid. Kooli keldris tegutseb Kunstikoda. Spordialadest on
populaarsemad korvpall, saalihoki, kergejoustik ja suusatamine.

Arengukavast tulenevast eesmargist toimiva sisehindamissiisteemi rakendamisega tegeleb kogu
kollektiiv. Esmane hindamine toimub sisekontrolli raames lidbiviidavate toimingutega juhtkonna
poolt. Kiiret reageerimist vajavad probleemid viiakse kohe Opetajateni aruteluks ja muudatuste
tegemiseks, samuti edastavad dpetajad probleemid koheselt juhtkonnale.

Osaletud on sisehindamise koolitustel ning Oppepédevadel, kogemusi on vahetatud
ainesektsioonides maakonnas (projekti Koolikatsuja 2006 koolidelt). Juhtkonna koosolekutel
toimunud arengukava iilevaatamisel on antud hinnanguid ja korrigeeritud oma tegevuskava ning
koostodd. Et paremini rakendada sisehindamisesiisteemi sai esitatud taotlus OKVA projekti
koolitusele, mille kdigus on juhtkond kaasanud ka Opetajad arendusse. Vilja tootatud on
sisehindamise kord.

Tugevused
Personal osaleb koolitdd planeerimisel ja aasta tdoplaani koostamisel.
On arendatud kooli dppekava (liikkumise ainekava ja huvitegevus).




On olemas digusaktidega ettendhtud kinnitatud arengukava.
Vilja on tootatud tunnustussiisteem edukatele opilastele ja personalile.
On rakendatud uus sisehindamissiisteem.

Parendusvaldkonnad

Uldtodplaani tiitmise iilevaatamine ja edasiste tegevuste kavandamine juhtkonnas ja
iildkoosolekutel viia sagedasemaks.

Ténaste teadmiste kasutamine, et analiiiisida kuivord on meie kooli missioon ja visioon ning sellest
tulenevad eesmérgid seotud todtajate isiklike eesmirkidega.

Juhtkonna poolt iga-aastase tooplaani koostamine sidusalt arengukavaga ja sisehindamise
tulemustega ja 14bi arutamine dppendukogus.

Juhtkonna koosolekute regulaarne labiviimine.

Mentorluse korraldamise selgitamine kollektiivile.

Personalijuhtimine

Valdkonna eesmérgid:
» Arenguvestlused kooli personaliga on 14bi viidud
» Taiendkoolitussiisteem on vilja kujundatud
» Kollektiiv on kaasatud tihiskoolitustele
» On rakendatud koolisisene tdiendkoolitussiisteem Opetajalt- Opetajale
» On toetatud dpetajate kvalifikatsiooninduete tditmist

Personalivajaduse hindamiseks kiisitakse arenguvestlusel tootajalt tema kavatsuste kohta.
Personali védrbamine toimub konkursi alusel. Seatakse iiles toopakkumised maakonnalehes,
tootukassa portaalis ja kooli kodulehel. To6taja valikul eelistatakse oma valla elanikke, kuid
hinnatakse kvalifikatsiooni ja toGtaja enesemotivatsiooni. Uue tootaja valikul kaasab direktor
Oppealajuhataja  v01 majandusala juhataja. Vaadeldaval perioodil on todle vdetud
sotsiaalpedagoog, kaheksa Opetajat, viis ringijuhti, neli tugipersonali to6tajat. Enim on vahetunud
poiste too0petuse ja kehalise kasvatuse dpetajad.

Oppeaasta jooksul lahkunud Opetajate osakaal Opetajate koguarvust oli grupi keskmisest 9%
korgem (koolis 20,2%) 2007/08 da. 2008/09 6a oli lahkunud Opetajate arv grupi keskmisest poole
viiksem (koolis 5%) (vt. EHISes indikaator 13)

Noutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv koolis (ametikohtade pohjal) on aastatega kasvanud ja on
2008/09 da igas kooliastmes kdrgem grupi keskmisest. 100%-lisest eesmargi tditmisest lahutab
oskusainete Opetajate (muusika, poiste to00petus) ndutavast madalam kvalifikatsioon.
Muusikadpetaja on sel aastal 15petamas tasemekoolitust TU Viljandi Kultuuriakadeemias. Poiste
tooOpetuse Opetajaga on vesteldud 2010 arenguvestlusel pedagoogika kursusest ja
tasemekoolitusest. Opetajal puudub motivatsioon edasidppimiseks, kuna pdhitédkoht on mujal.
Opetajate kvalifikatsiooni tdstmiseks toetab juhtkond &petajat tasemekoolituses ppimisel.
Tasemekoolituse on Idpetanud/Idpetamas viimasel kolmel aastal 2 Opetajat. Kooli arengukava
koostamisel selgus vajadus sotsiaalpedagoogi  jdrgi. Ametikoht loodi 2007 septembris.
Sotsiaalpedagoog todtas osalise koormusega, olles koolis iihel pédeval nddalas. Tegelik vajadus
spetsialisti jirele oleks olnud suurem, sest sotsiaalsete probleemide hulk néditas kasvutendentsi.
Oiendis RJ labiviimise kohta (2008) on kiill vilja toodud vajadus suurema koormusega todtava
spetsialisti jdrele, kuid seoses finantside vdhesusega koondati sotsiaalpedagoogi ametikoht 1.maist
2009. a. Tema iilesandeid tdidavad klassijuhatajad vo1 teised kooli todtajad (direktor,
oppealajuhataja, KENKIi spetsialistid, kohaliku omavalitsuse sotsiaaltotaja).

Opilasi dpetaja kohta on EHISe andmetel kdige rohkem esimese kooliastmes (9:1) ning see
viheneb mirgatavalt, iihtides 2008/096a grupi keskmise tulemusega teises ja kolmandas
kooliastmes (7:1). Opilaste arv esimese kooliastmes on ebastabiilne: 2009/10 &a juunis 1dpetas
esimese klassi viis dpilast, 2010 septembris on kooli tulemas 13 dpilast.




Kodigi Opetajate ja tugipersonaliga toimusid arenguvestlused kolmel jérjestikusel Oppeaastal,
viimati 2006/07 0a. Arenguvestlusi tO6tajatega viisid 14bi oppealajuhataja voi majandusjuhataja ja
direktor aprillist -juunini 2007. a. Selle tulemusel saadi teada iiksteise ootustest, suurenes koostod
juhtkonna ja tootajate vahel. Personal oli kaasatud sel viisil juhtimisse, anti individuaalset
tagasisidet. Hindamise tulemusi kasutati tunnustamisel, huvitegevuse kavandamisel,
tunnijaotusplaani ja tugisiisteemi kavandamisel, ressursside planeerimisel, tdiendkoolituste,
tookoosolekute ja personali iihistegevuse kavandamisel, tookeskkonna parendamisel. 2007/08 ja
2008/09 Ga arenguvestlusi ldbi ei viidud, kuna ettevotmine osutus liiga t66- ja ajamahukaks ning
vajas iimberkorraldamist. 2009/10 kevadel otsustas juhtkond, et kdesolevast Oppeaastast alates
viivad arenguvestlust 14bi vahetud juhid. To0tajatega peetakse arenguvestlus vihemalt kord kolme
aasta jooksul. Oppealajuhataja viis 1ibi valikuliselt viis arenguvestlust dpetajatega. Kokkuvotte
arenguvestlustest Opetajatega teeb Oppealajuhataja ja esitab direktorile juunis. Opetajatega
vesteldes selgus soov, et arenguvestlused toimuksid nende koigiga kord Oppeaastas. Sellega
arvestatakse jirgmise Oppeaasta t60d kavandades.

Direktor vestles kahe tugipersonali to6tajaga.

Opetajad on tegelenud enesehindamisega iga dppeaasta 15pul alates 2001. aastast. Enesehindamise
tulemusel saadud infost tehakse Opetajatele kokkuvote juuni vai augusti tddkoosolekul. Juhtkond
analliiisib ja kasutab seda arenguvestlustel ja sisechindamise ldbiviimisel. Juhtkonna arvates on ka
enesehindamise kaudu kaasatud personal juhtimisse, kuid kdik Opetajad ei taju piisavalt enda
kaasatust. Juhtkond peaks personalile paremini selgitama, kuidas neid on kaasatud.

Opetajate t66 tulemuslikkuse hindamiseks ja dpetajate motiveerimiseks tddtati 2008. a. algul vilja
Imavere Pohikooli tunnustamise ja dnnitlemise kord. Korra pdhjal loodi tegevuste hindamise tabel,
mida 2008. a. augustiks tditsid Oppealajuhataja ja huvijuht. Kokkuvdtete pohjal premeeriti
pedagooge 2008 a. augustis. 2009 a. augustis premeerimist finantside vihesuse tottu ei toimunud.
2010. a. augustis otsitakse voimalus tunnustada materiaalselt petajaid, kelle juhendatud opilased
saavutasid héid tulemusi oliimpiaadidel ja konkurssidel. Personali motiveerimiseks korraldatakse
traditsioonilisi ihisiiritusi (Opetajate pdev, joulupidu, kooliaasta Idpetamine). Tavaliselt
korraldatakse need siindmused koolimajast viljas. Tootajaid ja peetakse meeles ja Onnitletakse
kokkulepitud Kkorrale vastavalt (Opetajate paeval to6juubelite puhul, siinnipdevadel ja juubelitel,
vanaemaks saamisel). Tunnustamise ja oOnnitlemise korra tugipersonali osa peaks tdiendama
toOtajate motivatsiooni tostmiseks.

Vaadeldaval perioodil on vanemdpetajaks atesteeritud iiks pedagoog, kes oli mentoriks noortele
eesti keele ja kehalise kasvatuse dpetajatele. Eesti keele Gpetaja tootab Imavere koolis kolmandat
aastat, on ka klassijuhataja. Kehalise kasvatuse dpetaja on lapsehoolduspuhusel.

Juhtkond peaks tegema tulemuslikult téotanud dpetajale ettepaneku tdsta ametijirku. Opetajad
vajavad juhtkonna - poolset julgustust.

Taiendkoolitustel osalemine kavandatakse arvestades dpetajate ettepanekuid ja vajadusi. Jilgitakse
Opetajate kohustuslike tdiendkoolitustundide vastavust seadusele.

Pedagoogide tdiendkoolitustunnid voetakse koolis kokku kalendriaastate jérgi. Viimase viie aasta
taiendkoolituste kokkuvottes on 2005. ja 2008. aastal aktiivsemalt osaletud (keskmine tundide arv
tile 80). Kdige viahem on osaletud 2009. aastal (keskmiselt 39 tundi Opetaja kohta). Eelisjirjekorras
peaksid ldhiajal osalema tdiendkoolituses neli Gpetajat (loodusainete, kehalise kasvatuse, poiste
tooopetuse ja inglise keele dpetaja), kuna nende koolitustundide arv ei vasta seadusega ette nédhtud
tundide arvule. Poiste to60petuse Opetaja ja kehalise kasvatuse Opetaja on asunud kooli todle
2009/10 da (varem todtasid mujal).

Tédiendkoolituse tulemust hindavad Opetajad tagasisides Oppealajuhatajale kahe nédala jooksul
peale koolituse toimumist. Opetajad annavad toimunud koolitusele hinnangu skaalal 1-7. Kdrgelt
hindavad dpetajad Tallinna ja Tartu Ulikoolide tdiendkoolitusi. Keskmisest kdrgema hinde on
saanud kollektiivi iihiskoolitused ,,Individuaalse dppekava koostamise alused iildhariduskoolis”
(TU, 2008) ning ,,Vdim vaimu iile” ( NLP Instituut, 2009). Vihem on dpetajad rahul Merleconsi
ja Projektipauna koolitustega. Koolitusel opitut kirjeldavad Spetajad avatud kiisimustele vastates.




Tugipersonal on ldbinud toiduhiigieeni koolitused, mis aitavad kaasa tervisliku koolitoidu
valmistamisele. Tugipersonali koolitusvajadust kiisitakse arenguvestlusel ja koolitused kavandab
majandusjuhataja. Tugipersonal on ldbinud toiduhiigieeni koolitused, mis aitavad kaasa tervisliku
koolitoidu valmistamisele. Opetajate  iihiskoolitused toimuvad vidhemalt kord aastas.
Uhiskoolitusel osalevad meelsasti pedagoogid ja iiksikud tugipersonalist, kogu tugipersonal vajaks
kaasamist.

Opetajad, osalenud maakondliku ainesektsiooni tdds, edastavad vajaliku info kolleegidele.
Kolleegidele huvipakkuval teemal teeb Opetaja ldbitud koolitusest kokkuvdtte todkoosolekul.
Mitmekesise Opetamise eesmaérgil voiks korraldada kollektiivi-siseseid koolitusi dpitud meetodite
meeldetuletamiseks.

Organisatsiooni ja todtamise keskkonna kohta on kiisitakse Opetajatelt enesehindamise
kiisimustikus. Mitme aasta kokkuvdttes hinnatakse korgelt kolleegide toetust ja tolerantsust,
kaasaegseid t6ovahendeid, soovitud tookeskkonda, mikrokliimat. Mirgitakse dra ka mdistlik
juhtkond, kes jatab hingamisruumi. Samas on todkeskkonna arendamisel veel kiillalt voimalusi
(osadel Opetajatel puudub oma ainekabinet, renoveerimata klassiruumid, puuduvad tehnilised
vahendid, puudub staadion). Miinustena tuuakse vélja ebastabiilsus ja juhuslikkus huvitegevuses,
oskamatus kolleegidega arvestada, pikad td6koosolekud, piiratud tdiendkoolituse voimalused jm.
2009/10 Ga midrtsis viis Oppealajuhataja 1dbi heaolu ja rahulolu kiisitluse Opetajatele. 90%
Opetajatest on pigem ndus sellega, kuidas koolis nendesse suhtutakse. Samuti on pedagoogid rahul
sellega, kuidas koolis lapsi Opetatakse (90% on pigem ndus). Muret valmistab Opetajatele nende
tervis (72% on oma tervisega rahul). Koige vdhem on Opetajad rahul oma majandusliku
olukorraga: 55% pigem ei noustu sellega. Oma Opilastega on rahul 90% OJpetajatest. Kiisitlusele
vastas 11 Opetajat. Vastanute keskmine vanus on 48 aastat.

Majandusjuhataja viis 14bi heaolu ja rahulolu kiisimustiku tugipersonalile. Kiisimustikule vastas
seitse tootajat, kelle keskmine vanus oli 53 aastat. Toodud véidetest said to6tajad anda hinnangut
kuuepalli skaalal. Too6tajate vastuste pohjal vOib Oelda, et enesehinnangutes ollakse pigem
positiivsed kui negatiivsed. Nende arvamuste pohjal ollakse suhtlemisel avameelsed (100%),
positiivsed (100%), enesekindlad (71%), onnelikud (71 %) ja neile meeldib planeerida (100%).
Tugipersonal saab oma toddega histi hakkama (100%) ja ndeb eneses arengut (100%). Nad on
rahul suhtumisega neisse (100%), elamistingimustega (71%) ja on uuendusmeelsed (86%). Vihem
rahul ollakse oma majandusliku olukorraga (71%), tervisega (71%), muretsetakse tihti teiste
arvamuste parast neist (57%) ja ollakse oma elu iile vahem uhked (57%).

Tugevused

Valdavalt head suhted kollektiivis.

Koolitustel ja ainesektsioonides saadud info jagamine kolleegidega.

Peetakse oluliseks kogu personali kaasamist meeskonnatdosse.

Personali hindamisel ldhtutakse enesehindamise ja arenguvestluste tulemustest, mille
pohjal toimub koolitusplaani koostamine, tédkorralduse muutmine, motiveerimine.
Tunnustussiisteem arvestab nii materiaalseid kui mittemateriaalseid motivaatoreid.
Taiendkoolitusel ja imberdppel arvestatakse asutuse sisemisi voimalusi.
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Parendusvaldkonnad

» Taiendkoolituste kavandamisel asutuse tildistest eesmérkidest lahtumine, arvestades kogu
personali vajadusi.

> Opetajate enam mirkamine ja tunnustamine, kes on jaganud oma kogemusi teistele
maakonna dpetajatele, osalenud maakondlikel ja vabariiklikel konkurssidel.

> Personali saavutuste ja tulemuste kajastamine meedias.

» Sisekontrolli raames lahtiste ainetundide korraldamine teistele pedagoogidele sisekoolituse
eesmargil.




Koostoo huvigruppidega
Eesmirk: Koost6o huvigruppidega on suunatud opilaste ja koolikeskkonna arendamisele

Koosto6 kavandamine
Eesmargid ja meetmed on kirjas kooli arengukavas ning Oppeaastate toOplaanis. Igal aastal
kavandatakse koost66 pdohito6ldigud  koolijuhtkonna  koosolekutel, lisaks planeerivad
klassijuhatajad koost6d lastevanematega: klassikoosolekud, perevestlused, tihisiiritused, koost6o
politsei, ettevotete jt. Koostdod teiste partneritega kavandatakse Opetajate tookavas. Hoolekogu
liilkmed valitakse lastevanemate iildkoosolekul.

Huvigruppide kaasamine

Peamised huvigrupid on kooli todtajad, Opilasesindus, lapsevanemad, hoolekogu, vallavalitsus.

Kool teeb koostood perearstikeskuse,
valla noorsootdotaja,
politsei,
paisteameti,
ettevatete (Imavere Saeveski, AS Viitsa Priigila jt.),
organisatsioonide (Imavere Rahvamaja, Imavere Lasteaed, Pilistvere Kirik, Eesti
Piimandusmuuseum, Imavere kiilaraamatukogu, Kesk-Eesti Noortekeskus (KENK),
MTU ,,Tahe teha*, MTU Imavere Sotsiaalkapital, MTU ,,Eistvere Mdis* , Vaata
Maailma SA, Jarvamaa Noortespordiliit, Eesti Koolispordi Liit),
spordiklubidega (SK Imavere, KK ,,Siit ja Sealt™ , ,,Jarvala®) ja
koolidega (Sillamée Eesti PGhikool, Narva Eesti Giimnaasium, Paide Glimnaasium
projekt ,,LooMa*).

Huvigruppidega koostoo hindamine
Koostdo tulemuslikkust hinnatakse Oppeaasta 10pus, analiiiisitakse juhtkonnas ja dppendukogus
ning tehtud ettepanekud voetakse arvesse edasise t60 planeerimisel. Tagasisidet lastevanematelt
saab perevestlustel ja hoolekogu koosolekutel arutatu pohjal, rahulolukiisitluste kaudu. Projektide
labiviimise ja dppekdikude jarel tehakse tagasiside kokkuvotted.
Koostoopartnerite tunnustamiseks on direktor véljastanud kooli juubelil ténukirju. Igal aastal aga
peetakse joulude eel meeles koiki kooliga koostddd teinuid koolipoolsete kaartide ja soovidega.

Huvigruppidega seotud tulemused
Opilased.
Kooli tunniplaanis on koigil klassidel klassijuhataja tund, mis toimub regulaarselt. Seal arutatakse
klassivilise t60 ja koolielu korraldamisega seotud kiisimusi. On  tehtud ettepanekuid
traditsiooniliste tirituste ja vabaaja (vahetundide) paremaks korraldamiseks.
Lapsevanemad.
Vanemaid on kutsutud kooli tiahtpdevadele ja tritustele, vestlustele, probleemide lahendamiseks.
Mirgatavalt on suurenenud vanematepoolne iihisiiritustest osavott (jouludhtu, emadepdeva
kontsert), seda aktuste ja koolipidude korgetasemelise ldbiviimise tottu. Igal siigisel selgitatakse
lastevanematele {ildkoosolekul muutustest koolitoé korralduses. Infot lastevanematele avaldatakse
kooli kodulehel ja e-koolis, mis on muutunud veidi operatiivsemaks. E-kooli kiilastab regulaarselt
umbes kaks kolmandiku lastevanematest. Korraldatud on koolitusi lastevanematele tildkoosoleku
osana, koolituspidevade ja - dhtutena. Koos on dppinud nii dpetajad, Opilased kui lapsevanemad.
Hinnata saab osalejate arvu ja kiisitud tagasiside pohjal. Tagasiside positiivne, aga osalejate arv
siiski tagasihoidlik. Kooli tegemisi ja probleeme arutatakse lastevanemate koosolekul (2008 a. 15,
2009 a. 26 lapsevanemat). Koolituspdevi ja —Ohtuid ei ole kahel viimasel kooliaastal enam




korraldatud (aja- ja toomahukas, kulukas). Esinejate kutsumine tildkoosolekule jatkub.

Hoolekogu.

On vaadanud  ldbi kooliarendusega seotud dokumendid ( kooli kodukord, hindamise kord,
arengukava tdiendused, tunnustamise juhendid, jms.) Toimub info vahetamine lastevanemate ja
kooli vahel. Omapoolseid olulisi ettepanekuid ei ole tehtud. Ollakse iildiselt kooli tddga rahul.
Kool tunnetab hoolekogu toetust kooliarenduses (algklassidele kingitud koopiamasin 2010,
arengukava arutelud).

Vallavalitsus.

Eelarve labirddkimised kooli omanikuga on olnud rahuldavad, arvestatud on kooli
igapdevavajadustega.  Arengukavasse  planeeritud kooli vana osa kapitaalremont ei ole
omavalitsuse prioritectide jarjestuses esmatihtis. 2009 aasta alanud kriisi tdttu pole vahendeid
jagunud suuremateks remontideks (vana o0sa) ega ka inventari (koolimodbel) tarbeks.
Arengukavas seatud eesmirgiga, optimaalne Opilaste arvu sdilitamine, on koolijuhi Kkui
vallavalitsuse liilkme koosto vallavalitsusega saavutanud mitmeid tulemusi. Eelpool toodud kooli
eesmérki saavutamaks kehtestas volikogu (28.jaan. 2009 a. ) kooli teeninduspiirkonnaks Imavere
valla haldusterritooriumi (vt. http://www.imaverevv.ee/ link Haridus ). 25. juuni 2009 nr 20
madrusega muutis koolitoetuste maksmist Imavere Pdhikooli dppima asumisel (vt. kodulehel
http://www.imaverevv.ee/ link Haridus dokumenti Esimest korda kooli mineva lapse koolitoetuse
maksmise kord). Opilaste tunnustamiseks vdeti vastu Imavere Pohikooli edukate Opilaste
tunnustamise kord (24.05.2007.a méérus nr 13).

Tihe koost6o (iimarlaud) on olnud sotsiaaltootajaga, kes on moistnud kooli piiiidlusi ja toetanud
neid alati voimaluste ja oskuste piires.

Politsei, padsteamet.

2007.-2009 a. on politsei esindaja regulaarselt kutsutud klassijuhatajatundidesse, politsei poolt
on mitmeid kordi 14bi viidud dppusi liiklemise kohta (L&vi Leo tuleb kiilla, liiklemine raudteel).
Pédsteamet on kdinud koolis teadmisi jagamas ja praktilisi dppusi tegemas ( Nublu, suitsuandurid,
KEAT laagri ettevalmistus).

Ettevotted, organisatsioonid, muuseumid ja raamatukogud.

Traditsiooniline II dppeveerandi joulukontsert-teenistus toimub koostoos Pilistvere koguduse
Opetajaga. Selleks, et Opilased oskaksid kirikus kdituda, viidi koigis klassides 1dbi dppealajuhataja
poolt infotund. Koguduse esindaja on kdinud jouluaja algusel koolis radkimas selle ajaloolisest
tahendusest. Téhistatakse kihelkondlikku lastepdeva, lastekaitsepdeva, vOetakse osa Jdarvamaa
laulu-ja tantsupeost (2010 a. osales iile 50% koolidpilastest). Ainetundide raames on viidud opilasi
Imavere Piimandusmuuseumi poolt vdlja pandud néitustele, mida saavad Imavere lapsed
kiilastada tasuta. Samuti lastekaitsepdeva labiviimisel on muuseum abiks. Kiilaraamatukogu (asub
koolimaja ruumes) tootaja viib 1dbi raamatukogutunde, tutvustab uudiskirjandust. Selle tagajarjel
on dpilased omandanud kultuurse kditumise harjumusi, kinnistanud ainetunnis dpitut.

MTU ,,Tahe teha“ koostdds kooli ja rahvamajaga toetab Kunstikoja loomeringi. Koostoos SA
Vaata Maailma tulemusena vottis kdigile moeldud tasuta koolitustest osa 4 koolitodtajat ja 1
opilane, kes omandasid tdiendavaid oskusi ID-kaarti késitlemisel. Kool sai sihtasutuselt kingiks 14
ID-kaardilugejat.

Koos Imavere Lasteaiaga on lapsed osa saanud mitmetest lasteetendustest nii koolis kui lasteaias.
Lasteaed kiilastab regulaarselt kooli vdimlat, mille tulemuseks on paremini koolitulekuks
kohanenud laps.

Imavere Rahvamaja koost60 on vdimaldanud tegeleda rahvatantsu edendamisega. Projektide
kirjutamisel taotleti vahendeid tantsijatele ja lauljatele riiete soetamiseks. Lapsed on osalenud
vabariiklikel ja maakondlikel laulu- ja tantsupidudel.

Head kaasaegsed voimalused spordiga tegelemiseks on loonud koostod spordiklubidega. SK
Imavere korraldatud {iritustel on koolilaste osakaal suur, nt. Mardipdeva kond-jooks (osalejaid
2008 a 68, 2009 a 21), Jiirioo jooksu vodistkondliku osalejad oli 100 % kooli Gpilased, lisaks
individuaaljooksudest 50% osalus. Lisaks votavad lapsed koos peredega iga aasta aktiivselt osa
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Vabariigi aastapdevale pithendatud perespordi paevast ning Tiiri-Paide rahvajooksust. Spordiklubi
vedamisel on vodimlas jousaal (avati 27.10.2008) 13 treeningukohaga, maksumusega 170 000
krooni. Kool saab kasutada seda Oppetdo ldbiviimisel tundide ajal tasuta. 2009.a. algul esitatud
SK projekt Imavere Spordihoone helitehnika soetamine” sai hindamiskomisjoni heakskiidu ning
teostatakse 2010.aastal (kogumaksumus on 252140 krooni).

Alates 2005 aastast on Imavere Pohikooli Opilased, pdhiliselt tiidrukud, harrastanud korvpalli
maéngu. Algul tegutses huvigrupp SK Imavere toel, hiljem (2008 a) moodustati korvpalliklubi
(KK) ”Siit ja Sealt”. Aastaid on tulemuslikkuse néitajaks olnud medalikohad erinevatelt
turniiridelt nii maakondlikul, vabariiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil (2008/2009 a kokku 17
auhinnalist kohta, 2009/2010 a koolispordis kolm auhinnalist kohta, sh. kaks esikohta jpt.).
Tidrukute korvpalliklubi 2009/2010 aasta parimaks tulemuseks voib lugeda TC2 vanuseklassi
EMV esikohta. Tidrukute eeskujul tegelevad aeg-ajalt ka poisid korvpalliga (2008/2009 a
saavutati korvpalli karikavdistlustel 2.koht).

SK Jarvala treeningutes osaleb aastaid iiks Opilane, kes on saavutanud vabariikliku taseme
kergejoustikus (nt. 2007/2008 10 oliimpiastarti 3 esikohta oma vanuseklassis, 2009/2010 a. 3
medali kohta vabariigi tasemel, sh. Eesti meister tokkejooksus jt). Tulemuseks on eeskuju
kaasopilastele, mis on hoidnud huvi kergejoustikuga tegelemisel suurena (2008/2009 a 43
maakondlikku kergejoustiku medalit, 2009/2010 13 medalit ). Viimastel aastatel on Imavere kool
olnud maakondlikel kergejoustiku voistlustel pdhikoolide arvestuses enamalt auhinnalisel kohal.
Kahel viimasel Oppeaastal on kool teinud koostodd Jérva Saalihokiklubiga. Kool vdimaldab
klubile Opilaste treeningute ldbiviimiseks tasuta kasutada voimlat. Klubi huvitub andekatest
maéngijatest. Liihikese koosto6 tulemusena on kolm parimat maéngijat kaasatud klubi
esindusvoistkonda, mis on saavutanud ka haid tulemusi ( 2 dpilast 2009/2010 a .U-11 vanuseklassi
meistrid, 2 Opilast saavutasid U-13 vanuseklassi hobemedali). Kokkuvote koostoost valla
noorsootdotajaga, perearstikeskusega ja hambaarstiga on aruande dppetod alajaotuses (vt. 1k.9).
Koostooprojektid

Koostoos Sillaméde Eesti PGhikooliga on 14bi viidud mitmed projektid: oktoobris 2009 a. ,,Otsime
Eestis Eesti virve“, mais 2010 projekt ,,Vikerkaarevirviline Eestimaa“. Projekti tulemusena on
lapsed viibinud muukeelses keskkonnas ja omandanud praktilist keelt (vene keelt) igapdevases
olukorras.

Kool osaleb projektis ,Loodusainete ja matemaatika integratsiooni kava ja Opetuse
mitmekesistamine (LooMa)“ 15.sept.2009-14.sept.2012 a. partnerina. Selle projekti tulemusena on
loodusainete Opetajad pidanud ennast arendama ning arenenud on 7.-9. klasside Opilaste loovus
ldbi tegevustes ja iritustes oalemise. Praktilise vdljundina peab valmima valla territooriumile
vihemalt liks vélidppepaik loodusdppeainetele.

Avalikkussuhted

Avalikkussuhete eestvedajaks on direktor, kes on kooli juhtinud kiimme aastat. Ta on kogukonnas
tuntud, osaleb aktiivselt Jirvamaa Koolijuhtide Uhenduse juhatuses, on Jirvamaa Arengukava
haridusvaldkonna todgrupi juht ja kasutab iga vdimalust oma kooli kogemuste levitamiseks. On
vallavalitsuse liige, SK Imavere ning MTU Tahe teha liige.

Kooli tegemisi on kajastatud kooli ja valla kodulehel, Jarvamaa portaalis, kohalikus ajalehes ja
vahel ka vabariiklikes véljaannetes. Arengukavas on iiheks suunaks koost6o huvigruppidega kuid
selle kavandamine on jddnud siiani tegemata.

Kooli tegemisi on kajastatud kooli ja valla kodulehel, Jirvamaa portaalis, kohalikus ajalehes
(Imavere Sonumid, ilmus kord kuus, alates 2009/2010 kord kahe kuu jooksul) ja vahel ka
maakonna lehes.

Tugevused
» Koostd6 huvigruppidega on muutnud Opilaste jaoks dppimise mitmekesisemaks,
huvitavamaks ning toetab hésti toimetulevaks inimeseks kasvamist.
»> Koostdo politseiga, pdédsteametiga ja KENKiga on regulaarne.




Opilased kiituvad iiritustel viisakalt.

Koostooprojektid toetuvad kooli pShivaartustele - loovus, 6pihuvi, toimetulek, kaasaegne
opikeskkond.

Koostoopartnereid on tunnustatud kooli direktori tdnukirjaga kooli juubelil.

Tegeletakse vabariigi taseme korvpalliga, kergejoustikuga ja saalihokiga.

VV VY

Parendusvaldkonnad
» Voimaluste leidmine dpilasaktiivi tohusamaks kaasamiseks kooliellu
» Arengukavas koostdo huvigruppidega kavandamine eraldi valdkonnana
» Koostoo arendamine hoolekoguga

Ressursside juhtimine
Eesmirk: Eelarveliste vahendite kasutamine on otstarbekas

Eelarveliste ressursside juhtimine

Kooli eelarve planeerimise aluseks on arengukava 2006-2010, mis on valminud koost6os
lastevanemate, hoolekogu ja kooli personaliga. Eelarve koostamisel arvestame rahaliste
voimaluste, kiisitlustes ning arenguvestlustes tehtud ettepanekutega. Personal on kaasatud pdhi- ja
viikevara inventuuri, mille andmebaase korrigeerivad jooksvalt raamatukogu tdooétaja ja
majandusjuhataja. Rahaliste vahendite kasutamisest anname tagasisidet hoolekogu liikmetele
hoolekogu koosolekutel, personalile pedagoogilistel noupidamistel, analiilisides ressursside
plaanipérasust ja otstarbekust ning otsides vOimalusi eelarvevilisteks vahenditeks tdiendavate
projektide ndol. Lastevanemate ja Opetajate koostod tulemuseks on valmistatud mudilas- ja
lastekoorile kleidid. Kooli poolt koostatud projektidena wviidi 1dbi projektid Sppevahenditele,
Siidamenédal 2009, Reipalt koolipinki 2009 ja dpilasekskursioonid mais 2010.Teostamisel on
kooli aia ja koolimaja timbruse haljastuse projekt. Eelpoolnimetatud tegevuste tulemusena oleme
paremini taganud kooli eelarveliste ressursside kasutamise.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Rahaliste vahendite planeerimisel ja materiaal-tehnilise baasi uuendamisel oleme ldhtunud kooli
eesmirkidest, tervisekaitse nduetest, ohutusnduetest ja dppevahendite vajalikkusest. Uldiseid
nditajaid kajastab tabel kooli materiaalne olukord lisas 2 ja 3. Aastatel 2007-2010 on uuendatud
algklasside osas koolimodbel, muusikaklassi moobel ja Oppekddgi sisustus. 2007 aasta suvel
teostati koolimaja vanaosal teise korruse remont (WC-d, koridor), vahetati nelja klassiruumi
valgustid ja raamatukogu aknad. Augustis 2008 osteti sooklasse kartulikoorimismasin ja
renoveeriti maja vana osa keldrikorruse koridori valgustus ning soojavee siisteemi — tulemuseks
vee, s00ja, elektrienergia kokkuhoid ja histi valgustatud tookeskkond (lisad 4, 5 ja 6). Opet
soodustava keskkonna loomiseks on soetatud poiste td6dpetuse 1dbiviimiseks elektrilisi tooriistu,
kehalise kasvatuse Oppe tarvis spordivahendeid (saalihoki véravavahi kaitseriietus, kuulid, rongad
jmt.), muusikadpetuses plokkfloote, kdsitéos ja kodunduses ndudepesumasin, seinatabelid ning
toidundusid. Oppevahendite kaasajastamise tarvis on loodud vdimalus lamineerimiseks. Seoses
omaniku rahaliste vahendite vdhesusega ei soetatud 2009 aastal inventari ega saadud jatkata
koolimaja renoveerimistoodega.

Inforessursside juhtimine

Kooli infosilisteemi arendamisel on info jagamine ja sdilitamine nii digitaalsel kujul kui ka
paberkandjal. Info kittesaadavus on mérkimisvadrselt paranenud. Opilastel ja lastevanematel on
voimalus saada infot ka e-koolist ja kooli kodulehekiiljelt. Pedagoogidel on voimalik hankida infot
kaustadest, e-koolist, infostendilt, e-posti teel (olemas tihine list) voi kooli sisevorgust, viimasesse
on voOimalik ka materjali lisada. Probleemide korral e-kooli toetame lapsevanemaid ja lapsi




kasutamaks e-kooli. E-kooli administraatoril on voimalus jilgida kasutajate aktiivsust, selle jérgi
kasutavad 4/5 peredest e-kooli.

Kool on jérjepidevalt tegelenud informatsiooni kéttesaadavamaks muutumisega ja Opetajate IKT-
alase pddevuse tdstmisega. Oleme parandanud IT-vahendite baasi asutuses (vt. Ehise
tegevusnditajate indikaatorit 17), igas klassis (algklassid, aineklassid) on arvuti koos interneti
kasutusvoimalusega, seitsmes klassis on statsionaarselt projektor. IKT vahendite andmed on
toodud tabelis ,,IKT andmed — arvutid™ ( lisa 3). Kool kasutab dppetdd administreerimisel E-kooli.
Koolil on kodulehekiilg. Igapaevaselt edastatakse infot lapsevanemale E-kooli, dpilase paeviku ja
kodulehe abil. Info edastamine personalile toimub pedagoogilistel ndupidamistel, infotundides,
tugipersonali koosolekutel ja iildkoosolekul iiks kord aastas. Jooksva info edastame stendidel,
infokaustades, juhtkonnale ning pedagoogidele meili (kooli listi) abil. Personal saab erinevate
eeskirjade ning kordade kohta informatsiooni dpetajate to6ruumis asuvatest infokaustadest.
Opetajad on osavotnud ITK-alastel koolitustel (Projektipaun, e-twinning, Hot Potates, Ole
Kaasas), mille tulemusena on suurenenud tehniliste vahendite kasutamine dppetdd labiviimisel (nt.
haridusportaal Miksike).

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Sisekontrolli raames jilgime, et tarbitaks sdéstlikult soojust, vett ning elektrit (vt lisa 4, lisa 5 ja
lisa 6). Koolikeskkonna parendamisel oleme valgustuse renoveerimisel arvestanud sédistlikkusega.
Séastliku  majandamise tagamiseks oleme votnud erinevatelt firmadelt (vdhemalt kolmelt)
hinnapakkumisi kaupadele ning valinud nende hulgast soodsama pakkumise. Kool on osavotnud
kevadistest vanapaberi kampaaniatest, eesmérgiga kujundada lastes ja tdiskasvanutes sddstvaid
harjumusi.

Tugevused
» Ressursse on rakendatud ratsionaalselt.
» Koolimajas asub kiilaraamatukogu — teabepunkt (AIP).
» Internetiiihendus, hea varustatus infotehnoloogiaga.
» On nduetekohane s6okla.
» Tagatud on soodsad to6tingimused.

Parendusvaldkonnad

Koolimaja vana osa renoveerimise 15petamine, selleks jatkata lisavahendite hankimist
projektide Kirjutamisega.

Kooli arvutipargi ja ainekabinettide (eesti keel, loodusained) kaasajastamine
Oppevahendite ja koolimddbli uuendamise jitkamine.

Tingimuste loomine kehalise kasvatuse ainekavale vastavate duetundide 1dbiviimiseks.
Kooli kodulehekiilje diinaamilisemaks muutmine.
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkonna eesmirgid (1dhtuvalt arengukavast ja kooli dppekavast):

Opilane on omandanud ainekavades etteniihtud dppesisu ja oskab seda kasutada
Loodud on tingimused koigi dpilaste arengu toetamiseks.

Opetus on varieeritud dpilaste erinevatest vdimetest ja haridusvajadusest lihtuvalt.
Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi ja arenemisvdimalusi,
kaasaarvatud spordis ja huvitegevuses.

Mairkame ja toetame Opilaste aktiivsust.

Aitame kujuneda isiksusel, kes védrtustab tervislikke eluviise.
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Opilaste arengu toetamiseks viib klassijuhataja kord aastas libi arenguvestluse opilase ja




lapsevanemaga. Koolil on olemas arenguvestluste ladbiviimise kord. Enesehindamisel votab
klassijuhataja kokku arenguvestluste ldbiviimise protsessi ja  edastab kooli juhtkonnale
lastevanemate ettepanekud.

Opilaste ndustamine ja Opiabi osutamine on sitestatud kooli dppekava iildosas. Opiraskuste
korduval ilmnemisel tdidetakse vaatluskaart. Parandusdpe toimib teises ja kolmandas kooliastmes.
Koolis on kaks parandusoppe-Opetaja kutset omavat pedagoogi. 1.-5. klassi Opilased osalevad
pikapéevariihma t66s. KENKi programmi , Oppendustamissiisteemi arendamine” raames
pakutakse koolis logopeedilist ja psiihholoogilist ndustamist, korraldatakse jarjepidevalt Opiabi
iimarlauda. Tdsisemate Oppimis-vOi kéitumisraskuste korral veendakse lapsevanemat pooérduma
erialaarstide vastuvdtule. Opiabi iimarlaua tegevuse tulemusena on paranenud koostdd nii
lastevanemate kui KOV sotsiaaltdotajaga.

Ainedpetajatel on kindlad konsultatsiooniajad. Oppevdlgnevuste likvideerimiseks koostab
ainedpetaja Opilasele tavaliselt Opiabi plaani, mis peale sooritamist antakse Oppealajuhatajale.
Koolis on vdimalik dppida ka LOKi alusel (2009/10 da 6 &pilast). IOK-sid on rakendatud nii
ainedpetaja kui lapsevanema ettepanekute alusel. Selle tulemusena on paranenud Opetajate
hinnangul tunni distsipliin ja dpitulemused.

Tugisiisteemi rakendamise tulemust on palutud hinnata klassijuhatajal eneseanaliiiisis Oppeaasta
16pul. Oppealajuhataja teeb kokkuvotte tugisiisteemi rakendamisest ja tulemustest. Parandusdppe
rakendamine maéératakse tavaliselt augustikuu dppendukogu otsusega, opiabiplaani koostamise
otsustab samuti Oppendukogu. Muu tugisiisteemi toimimist koordineerib dppealajuhataja.

HEV opilaste toetamine on olnud kolmel viimasel Oppeaastal EHISe andmetel ebastabiilne:
2008/09 lahkus t66lt logopeed, ressursside vidhesuse tottu koondati 2008/09 oda 16pul
sotsiaalpedagoogi ametikoht. 2009/10 d6a on HEV opilaste toetamine koolis suurenenud (25%
Opilastest): kasutatakse aktiivsemalt tugisiisteemi vdimalusi, koosto6 KENK-ga. Koolikohustuse
mittetditjaid kahel eelmisel aastal EHISe andmetel ei ole, kuid 2009/10 da kevadel on iiks dpilane
puudunud koolist iile viie pdeva kuus (probleemiga tegeldakse).

Viirtustamaks Opilaste head tervist teeb kool koostodd Koigi hambaarstiga. 1.-6. klassi Opilaste
profiilaktilise 1dbivaatuse jarel antakse vanematele tagasiside lapse hambaravi vajaduse kohta ning
méiiratakse sobiv raviaeg. Koostdos Imavere Perearstikeskusega viiakse ldbi regulaarsed
labivaatused ja vaktsineerimised, vanemaid teavitatakse ravi vajadusest. Tegevuse tulemusena on
laste tervis pideva jérelevalve all. Koolil on peredega hea kontakt (usaldus koostdds, abi
vanematega suhtlemisel). Peredde viib kokkuleppel ldbi ka esmaabi- tunde Opilastele. Perearsti ja
hambaarsti voiks kaasata kooli terviseedendusliku tegevuse tulemuslikkuse hindamisel.

Kooli juhtkond jilgib tervisekaitsenduete tditmist ning suunab vajadusel tdhelepanu
kitsaskohtadele (kontrolltddde mahu, tunniplaani, ruumide temperatuuri jilgimine). Opetajaid on
kutsutud tiles poorama enam tdhelepanu Opilaste s6omisharjumuste ja - kultuuri kujundamisele.
Vaatluse ja kiisitluse pdhjal on olukord muutunud paremaks.

Huvitegevus

Koost66s noorsooto spetsialistiga planeeritakse nii kooli kui Avatud Noortekeskuse (ANK)
tegevuskava, et mitte hakata iiritusi dubleerima. Naiteks kahe aasta eest valminud ANK tegeleb
Opilaste vaba aja sisustamisega koolivélisel ajal (diskod, erinevad koolitused, viljasdidud, teema-
ja filmidhtud, moned aastad tagasi tegeles sellega kool. Tulemusena votavad vabaaja tegevusest
meelsasti osa ka need, kel kooli vastu torge: probleemid dppet6os vms.). Noortekeskus on viimasel
kahel aastal koostanud projekti ,,Pdikeselill* kus dpilased koos eakatega on dppinud uusi asju lébi
erinevate tegevuste.

Koolil on kujunenud traditsioonid, mille toimumist oodatakse. Suuremad traditsioonilised
stindmused on: dppeaasta avaaktus, mihklilaat, kodanikupédev, kooli siinnipdeva tdhistamine
(detsember), kooli joulupidu ning sellele eelnevad advendihommikud, aabitsapidu (jaanuar),
vastlapdev, sdbrapdev, EV aastapdev , kooli laulupédev (aprill), kooliekskursioonid, viimane
koolikell, I6pupidu. Lisaks ka aastati muud rahvakalendri tdhtpdevad; samuti traditsioonilised SK




Imavere poolt 1dbi viidud spordiiiritused (vt. koostod huvigruppidega).

Kooli huvitegevuse t60s on traditsioon ka 1.-3. klassi igastigisene luulelugemine ning
maélestuskiiiinla siilitamine Reinhold Kamseni méilestuskivi juures.

Sellist stindmuste arvu vaib pidada optimaalseks. Suurem hulk hakkaks segama oppet6d korraldust
ning visitaks liialt dpilasi, kel on veel lisaks huviringid ning koolivéline tegevus.

Ohtuste kohustuslike iirituste (kooli joulupidu, EV aastapieva aktus, emadepieva kontsert)
korraldamisel ei ole alati head teineteisemdistmist kdigi lastevanematega. Koolil tuleks vilja
kujundada (kirjalikult) oma pohjendatud seisukoht nende iirituste labiviimise osas ja selgitada seda
ka vanematele (nii kodulehel kui lastevanemate koosolekul).

Aktiivsemalt osalevad koolipidudel algklassides oppivate laste vanemad. R60mu teeb aasta- aastalt
kasvav publiku hulk kooli jdulupeol. Opetajate osalemist kooli iiritustel peetakse heaks tooniks ja
seda on viimastel aastatel juhtkonna poolt palju rhutatud.

Huvitegevuse tooplaan valmib iildiselt septembris. Kalendrina dppeveerandite kaupa dpetajate
toas. Kui toimuvad ette planeerimata voi improviseeritud siindmused, lisatakse need todplaani.
Spordisiindmused lisatakse tildtooplaani hiljem. Koostodd selles osas oleks kindlasti vaja
parandada (Opetaja vahetumine, erinevad kehalise kasvatuse Opetajad). Uusi kokkuleppeid vajab
ka korraldus selles osas, kuidas tédnada tublisid sportlasi, tihti ei joua info tulemuste kohta pérale.
Visioonist tulenevalt dpilastele arenemisvdimaluste loomisel on rakendunud 13 huviringi.
Korrigeerimist on tehtud ringide kavandamisel (2009/2010 aastal lisandus tehnikaring). Ringide
t00 tulemuslikkust hinnati kooli esinemiste, maakondlike ja vabariiklike slindmuste osalemise
pohjal 1dbi dpetajate eneseanaliiliside ning vanemate kiisitluste. Kokkuvote tehakse juhtkonnas
Oppeaasta 15pus juunis. Ringide t66 tulemuseks on osalemine maakondlikel laulu-ja tantsupidudel
ning kooli- ja vallapidude mitmekesisus. Eduka esinemise eest on osaletud koolinoorte tantsupeol
(Pékakesed 2007) ja tildlaulupeol (koorid 2009). Korvpallis ollakse 6.-9.klassi tiidrukute rahvaliiga
voitjad (2009).

Huviringid: lastekoor 1-4 klass, mudilaskoor 5-9 klassi tiidrukud, rahvatants 1-.2 klass
("Piilikesed”), rahvatants 3.-4. klass (”Pékakesed”), korvpall 2.-5. klassi tidrukud ja 6.-9. kI.
tidrukud, korvpall 4.-9. kl. poisid, saalihoki 1.-5. kl. poisid, algklasside néitering, Kunstikoda,
kasitoo ja kodundus 5.-9. Klass, liiklusring, tehnikaring. Lisaks aineringid ja oliimpiaadideks
ettevalmistus. Huviringid on enamasti planeeritud nii, et osaleda saaksid kdik soovijad. Erandiks
on korvpall, kus treener on organiseerinud koost60s lapsevanematega ka laste transpordi
treeningutest ja voistlustelt koju. Tehnikaring t66tab kolmapéeviti ja plihapdeviti, sellest votavad
osa peale 6.-9. kl. poiste ka kooli vilistlased. Kooli 79st dpilasest osaleb tehnikaringi t6s 12 poissi
(6.-9. klassis dpib kokku 23 poissi).

Kolm Imavere PK opilast osalevad koolivélistes ringides mujal Jarvamaal: 5. klassi tiidruk SK
Maribel tegevuses, 9. klassi poiss kergejoustikutreeningutel Tiiril, 9. klassi poiss Jirvamaa
Poistekooris. Samuti on 15 opilast seotud 4H organisatsiooniga, mille klubi tegutseb Imavere
Avatud Noortekeskuses.

Opilaste enesealgatuslikud tegevused dppetddst vabal ajal. Tinuvédrset rolli tididab siin Imavere
ANK (osaleb ~ 10% Opilastest). Probleemid: monede dpilaste asotsiaalsed elutingimused; olematu
transpordiithendus dhtusel ajal; kodupoolne passiivsus.

Imavere Pdhikooli huviringide toost votab osa 86 % dpilastest. Uheski huviringis ei osale 11
opilast (14%).

Oppeaasta 15pus tiidavad dpilased tagasisidekiisimustiku. Kokkuvdttes voib delda, et dpilased, kes
osalevad paljudes ringitegevustes, soovivad et koolis korraldatavaid iiritusi vdiks olla rohkem,
ometi samas kurdavad aja vihesuse iile. Toimuvaga on pigem rahul need Opilased, kelle klass on
ise aktiivsem ja korraldavad ka klasside kaupa rohkem iiritusi. 10 dpilast 80st leiavad, et koolis
toimub liiga palju asju ning pigem tuleks neid vihendada kui lisada. Enim meeldinud iiritustest
tosteti esile sdbrapdeva, kooli joulupidu ning erinevaid ekskursioone. Viimaseid vdiks enamuse
arvates rohkem olla, kahjuks jddb aga siin asi seisma materiaalsete voimaluste tdttu. Omapoolsete
soovidena pannakse ette 66kooli korraldamist ja erinevaid stiilipdevi; ise ndus korralduspoolelt




kaasa 166ma on 12 dpilast.

OOV moodustamise probleemiks on kindlasti dpilaste vihesus: passiivsemad dpilased ei leia endis
joudu, tahet ega motteid kaasa liiiia, aktiivsemad Opilased on niikuinii juba erinevate tegevustega
koormatud. Opilaste aktiivse osaluse tegevuses aitavad tagada ka traditsioonilised iilesanded (saali
ettevalmistamine kooli iirituseks ja hilisem koristamine on alati 8. klassi iilesanne; lilled vana kooli
maélestuskivi juurde viivad alati 1. ja 9. klass jne).

Probleemiks on, et ei saa planeerida iilekoolilist tegevust, mille 1dpuaeg oleks peale 16.15
(koolibussi aeg). Ohtul lisabusse tellida ei saa - liiga kulukas.

Huvitegevuse korraldamisse kaasata enam klassijuhatajaid koos klassidega ning teisi dpetajaid.

Oppetegevus

Imavere pdhikooli dppekava iildosa on koolimeeskonnaga vilja tootatud 2002. ja 2003. a.
Oppekava pohimdtted tuleks sonastada SMART - reeglile vastavate eesmirkidena uues
arengukavas. Erinevalt on aja jooksul aru saadud ,,0ppesuuna”- mdistest. Oppekava ldbivate
teemade késitlemises on iildosas kokku lepitud, kuid hinnangut realiseerumisele ei ole antud.
Karjadrindustamisel tehakse koosto6d KENKiga.

Valikainena Opetatakse arvutiOpetust esimese ja teises kooliastmes. Hinnatakse numbriliselt.
Osaletakse ka maakondlikul informaatikaoliimpiaadil, kus on saavutatud héid tulemusi (Lisa 7).
Kool tasub tdies mahus Miksikese paketi kasutamise eest. Agaramad arvutiklassi kasutajad on
algklassidpetajad ja keeledpetajad (kasutustabeli pohjal). Pranglimise ja Teadusmiksi ning
Onkontide voimalusi voiksid Opetajad enam proovida kasutada ka kolmandas kooliastmes. Voiks
Opetajaid kiisitleda, kui palju ja mil moel kasutatakse Miksikese vOimalusi ning kuidas meie
Opetajad on panustanud Miksikese dppekeskkonna arendamisse.

Liikumise ainekava rakendamine teises kooliastmes (5. ja 6. klassis) on saanud Gpilastelt positiivse
tagasiside.  Mainitakse  tantsusammude  Oppimist, vahenditega liikumist, liikumise
kombinatsioonide Oppimist, esinemisvoimalust, 160gastumist rasketest Oppeainetest. Tund on
arendanud lastes loovust, koordinatsiooni, improviseerimisvdimet, sotsiaalsust ning tegevus on
muutnud koolipidude kava mitmekesisemaks. Lapsed sooviksid seltskonnatantsude pohiliikumisi
omandada. Seda arvestades on tekkinud mote jatkata liikkumise ainekavaga ka kolmandas
kooliastmes.

Ainekavades ettendhtud Oppesisu omandamist ja kasutamisoskust saab hinnata iileriigiliste
tasemetddde ja pohikooli 16pueksamite pohjal. Tulemusi vorreldakse oma koolis aastate 16ikes ja
vabariigi keskmise tulemusega.

Tasemetood
3. kl. eesti keel 3. kl. matem. 6. kl. eesti keel 6. kl. matem.
Oa Riik Kool Riik Kool Riik Kool Riik Kool
2006/07 | 83,4% 88,5% 85,2% 84,49% | 75,3% 73,46% | 74,1% 82,9%
2007/08 | 83,5% 79,4% 83,6% 72% 70,2% 62,5% 63,6% 46%
2008/09 | 83,6% 79,42% | 79,9% 75,69% | 69,8% 60,6% 58,5% 65,2%*
2009/10 Ei toimunud Ei toimunud 819%* 86% Ei toimunud 77%
(valimis) Sy
t60)
2007/08 3. ja 6. klassi tasemetodde kooli sooritusprotsenti uurides on vodimalik tdhele panna

keskmisest oluliselt madalamaid tulemusi. VdhevOimekate Opilaste toetamiseks rakendati
tugisiisteem. 2010/11 da toimuvate tasemetodde pdhjal saab jdlgida muutusi vorreldes 3. klassiga.
6. klassis oli iiheks pdhjuseks mitterahuldavalt edasijoudnud dpilane, kes praegu dpib LOKi alusel,
tdidab rahuldavalt koolikohustust ja jouab histi edasi.

6. klassi eesti keele tasemetoode sooritusprotsent on 2007-2009. a. madalam vabariigi keskmisest.
Peaks piitidma selgitada selle asjaolu pohjuseid. 2010. a. on sooritus kooli tulemuste 1dikes
oluliselt paranenud. Vorreldes 2006/07 6a 3. klassi ja 2009/10 da 6. klassi tasemetodde tulemusi




(sama klass) on néha, et tegemist on histi edasi joudva klassiga.
* 2008/09 oppeaastal oli kool vabariiklikus valimis 6. klassi matemaatika tasemetooga. Kooli
sooritusprotsent on vorreldes riigi keskmisega ~ 7% korgem.

Pohikooli 16pueksamite tulemused matemaatikas ja eesti keeles 2006-2009:

Eesti keel Matemaatika
Oa Osalejate Keskmine sooritus %-des | Osalejate Keskmine sooritus %-des

% %

1dpetajate 1dpetajate

arvust arvust

Riik Kool Riik Kool

2005/06 100% 71% 67,4% 100% 63% 64,16%
2006/07 90%* 69,76% 71,36% 90%* 61,97% 74,6%
2007/08 92% 68,4% 66,6% 92% 62,08% 67,5%
2008/09 100% 68,75% 70,36% 100% 58,65% 65,7%
2009/10 75%* 82% 75%* 65%

* osalejatena on arvestatud pohikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekava alusel dppivad Opilased;
LOKi alusel dppivad dpilased sooritavad koolieksami.

Eesti keele eksamitulemuste sooritusprotsent on kolmes aastal jérjest kasvanud. Noor dpetaja on
ametis kolmandat aastat.

Matemaatikas on kooli keskmine sooritusprotsent vaadeldaval perioodil olnud kuni 12% kdrgem
vabariigi keskmisest. Heale tulemusele on arvatavalt kaasa aidanud parandusdppe rakendamine,
ainekonsultatsioonides osalemine ja joukohase dppekava jirgi Opetamine.

EHISe andmetes pdhikooli 10pueksamite tulemuste osas on kajastatud keskmine hinne, kooli poolt
kogutud andmetes vorreldaks keskmist sooritusprotsenti. Matemaatikas 2007/08 6a on EHISe
andmetel kooli keskmine hinne madalam riigi keskmisest, kuid sooritusprotsendi pdhjal on kooli
tulemus korgem.

Teatud Oppeaineid Opetatakse koolis silivendatult, tunnijaotusplaanis lisatundide kaudu.
Matemaatikat Opetatakse stivendatult koigis kolmes kooliastmes. 8. klassi 10pul on matemaatikas
iileminekueksam. Matemaatika tasemetdode ja eksamitulemuste pohjal saab Oelda, et tugisiisteem
ja lisatunnid on ennast Jigustanud. Praegune matemaatikatundide arv on Opetajate arvates
optimaalne ja ei vaja korrigeerimist. MoOningates teistes Oppeainetes vOiks aga uurida lisatundide
vajalikkust (nt loodusdpetus 1, ajalugu II, loodusained III kooliastmes). Vd&imalik et
tunnijaotusplaani iimber vaadates leitaks enam aega rekreatiivsetele ja loovust arendavatele
oppeainetele (kunst, liikumine). Ainekonsultatsioonid vajavad aeg-ajalt juhtkonna-poolset
jalgimist.

Enam-vdhem pooled Opetajatest suunavad Opilasi valmistuma ja osalema aineoliimpiaadidel ja
konkurssidel. Oa 15pul oma t66d analiiiisides annab dpetaja hinnangu vastavas valdkonnas tehtule.
Oaj teeb kokkuvdtted ja analiiiisib tulemusi, mille pdhjal kavandatakse koostdds huvijuhiga
jérgmise Oa aineringide t60. Oliimpiaadidel ja akadeemilistel Opilasvdistlustel osalevate Opilaste
arv on maérgatavalt kasvanud: 2008/09 0a osales 45% Opilastest. Parimad tulemused mitmel
jarjestikusel aastal on bioloogia- ja geograafiaoliimpiaadil, 5.-6. klassi Nuputal, 3.-4. klasside
opioskuste oliimpiaadil, Pranglimises, Jirvamaa parima noore kunstniku voistlusel (Lisa 7). Nidha
on positiivne seos Opilasi ettevalmistavate aineringide t66 ja oliimpiaaditulemuste vahel. Vaja
oleks kaasata rohkem poisse (reaal- ja loodusained). Tulemusi kajastatakse vahetult kooli
tublimate saavutuste stendil ja kolmanda oppeveerandi 16pul kohalikus ajalehes. Kooli kodulehele
peaks lisama kokkuvotte meie Opilaste osalemisest ja saavutustest (sh sporditulemused).

Ekskursioonide ja oppekéikude ldbiviimiseks on koostatud kord ja soovituslikud marsruudid. Kool
on taotlenud vahendeid fondidest, et koik Opilased saaksid osaleda ekskursioonidel voi tasuta




programmides (2007 KIKi projekt ,Keskkonnasobralike hoiakute kujundamine Imavere
Pohikoolis”; 2009 RMK programmid Aimla looduskeskuses, 2010. a. KIKi projekt ,,Imavere
Pohikooli Opilased ja Opetajad avastavad Pokumaad”; osalemine Eesti Pollumajandusmuuseumi
leivaprogrammis). Opilastelt ja Opetajatelt kiisitud tagasisidega arvestatakse uute projektide
kavandamisel. KOV toetab igal aastal 9. klassi 1dpuekskursiooni. Traditsiooniks oli ,,4-5"-liste
Opilaste preemiareis, kuid piiratud ressursside tottu seda viimasel kahel aastal ei ole toimunud.
Viga peaks plilidma parandada ja otsima voimalusi traditsiooni jitkamiseks.

Projektid on aidanud Oppekasvatustegevust mitmekesistada. 2009.a. osalesid koik Opilased ja
Opetajad Jirva MV poolt pakutud TAI ,,Siidamenéddala” ja ,,Reipalt koolipinki” projektides. Nende
labiviimisel tegid Opetajad head meeskonnatdod. Projekti raames valmib vahel tulem ka oOpilaste
poolt (,.Siidamenidalal” tervisliku toidu valmistamine ja hiljem fotod stendil). Opilastelt ja
Opetajatelt kiisitud tagasiside pdhjal projektid meeldisid ning tehti ettepanekuid, et igal veerandil
voiks olla samalaadseid iiritusi ka ilma projektitoetuseta. Pakuti néditeks ettevotmisi nimega:
»duusad alla!”, ,Miitsid pédhe!” Algklasside Opilased on saanud osaleda Pédsteameti poolt
korraldatud projektides tdnu ametnike (K. Kdljalg) vastutulekule ja paindlikule suhtumisele (2010
kevadel toimus 1.-4. kl. opilastele kohapeal dppepéev ,,Tean tulest”).

Oppetdd mitmekesistamiseks on KIKi toetusega soetatud algklassidele avastusdppe vahendeid
ning kasutatakse vdimalust laenutada TU Tiiri Kolledzilt keskkonnateemalisi dppevahendeid.
Koik algklassidopetajad on omandanud koolitustel avastusdppe metoodika ning rakendavad
avastusopet integreeritult ainetundidesse.

Oppetdo mitmekesistamist hinnatakse kiisitluses ,,Opilase rahulolu ainedpetajaga“, millest dpetaja
teeb Oppealajuhatajale tagasiside-kokkuvdtte. Tagasiside pdhjal saab viéita, et tehniliste vahendite
kasutamise sagedus on suurenenud. 2008/09 vastasid Opilased sagedamini ,harva® ja
,vahetevahel“ (keskmine hinne 2,65); 2009/10 kasutavad OJpetajad tehnilisi vahendeid
,,vahetevahel“ ja ,,sageli (keskmine hinne 3,3). Jaanuarist 2010 on videoprojektor statsionaarselt
seitsmes klassiruumis.

Opilaste koos tddtamise (paaris- ja riihmatdd) kohta arvavad Opetajad erinevalt: ,,see meeldib
Opilastele ning piititakse kasutada* voi ,,see on vihe tulemuslik®. Vaiks teha sisekoolituse, kus
aidatakse iiksteisel meelde tuletada AMI koolitusel ,,Mirgist mdistmiseni® Opitud strateegiaid.
2008/09 oa Kkiisitlusele vastates arvavad Opilased valdavalt, et opetajad kasutavad erinevaid
tooviise ,,vahetevahel”“. Soltub ka ainest: nt inimesedpetuse Opetajal esineb valdavalt hinnang
»sageli”, matemaatikul seevastu ,harva®. 2009/10 da on erinevate tooviiside kasutamine veidi
suurenenud. Kiisitluse pdhjal on iseseisvalt antava t60 osakaal mitmetel Opetajatel suurenenud
2009/100a (vorreldes eelmise 0Oa-ga). Arenguvestlusel anda Opetajatele tagasisidet nende
tulemustest vorreldes kollektiivi keskmisega. Kiisida Opetajate arvamust ja tdhelepanekuid Opilaste
iseseisva to6 oskuste kohta.

Pohikooli 18petanute arv alustanute arvust on piisinud 100%. Vorreldes grupi keskmisega on kooli
tulemus peaaegu 10 % parem. Edasidppijate arv on kahel viimasel aastal 100% piisinud.
Klassikursuse kordajate osakaal on neljal viimasel aastal piisinud alla 2,6% (kahel viimasel aastal
alla 1,1%).

Oma kooli tunde rohutamiseks ja koosviibimistele pidulikkuse lisamiseks lauldakse igal sobival
voimalusel Opetaja Krista Tiitmaa poolt loodud koolilaulu ,,Minu kool on Imaveres...“ (2004).
Koolil on oma logo, mida kasutatakse suurel ja viikesel tanukirjal, 1dputunnistuse kaanel ning
kingitustel ja meenetel.

Tugevused
» Tasemetoode ja lopueksamitulemuste pohjal on Opilased hésti omandanud ainekavades
ettendhtud dppesisu.
» Kooli juhtkonnal ja Gpetajatel on hea iilevaade Opilaste Gpi- ja kditumisraskustest ning
sotsiaalsetest probleemidest, mis voimaldab rakendada Opilase individuaalseid erisusi
arvestavaid tugimeetmeid ning Opilasi jarjepidevalt toctada.




» Kool kasutab intensiivselt KENKi poolt pakutud tugimeetmeid
» Opilaste aktiivsuse mirkamine, toetamine ja tunnustamine
» Mitmekiilgsed arenemisvdimalused nii spordis kui huvitegevuses

Parendusvaldkonnad

> lga Opilase puhul tema tugeva kiilje iiles leidmine, Selle ndhtavale toomine ja edasi
arendamine
Pikapdevariihmas dppimise voimaluse loomine teise ja kolmanda kooliastme pilastele
Oppekava arendamisel tehtava t66 kavandamine ja eesmirgistamine
Kooli pdhivéartuste sdnastamine arengukavas
OO0V td6le rakendamine
Kooli iildtéoplaani koostamine (Oppeaasta eesmérgid valdkonniti, huvitegevus,
ekskursioonid, projektitdo, spordisiindmused, maakondlikud ja vabariiklikud
Opilasvoistlused, dOppendukogud, tdokoosolekud, personali tihisiiritused, sisekontroll ja
enesehindamine, tasemet6dd ja Idpueksamid)
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