Imavere Pdhikooli sisehindamise aruanne
Oppeasutuse nimi: Imavere Pghikool

Andmete sisestamise eest vastutav isik: Tiina Lohur
Andmete kogumise periood: 2020/21 dppeaasta
Opetajate arv koolis: 17

Opilaste arv koolis: 86

padevuste kujunemine on
Oppekavas Kirjeldatud. Erinevate
adevuse seosed | (aine)valdkondade dpetajad
toetavad uldpé&devusi sh
ettevotlikkuspadevust.

Ettevotlikkusep

teiste
uldpadevustega

dppekavas kirjeldatud. Opetajate hulgas tiksikud eestvedajad, kes
arendavad oma ja teiste teadlikkust ning padevust tldpadevuste sh
ettevotlikkuspadevuste arendamise.

Habetase: Baastase + Opilaste ettevotlikkuspadevuse kujunemine on
kavandatud enamikes ainevaldkondades. Opetajate enamus on teadlik

ja kompetentse ldpadevuste sh ettevatlikkuspadevuste arendamisel.

Teguri nimetus | Md6diku kirjeldus Tase Selgitused ja naited Kes vastutab?
4.1 Oppe ja kasvatusprotsess
4.1.1 Ettevotlikkuspadevus ja teiste Hobetase | Uldpadevuste sh ettevdtlikkuspadevuse kujunemine on Gppeasutuse Oppealajuhataja

(OA)), direktor
(D), ettevotlik u
kooli koordinaa




2020-21 6a osalesid opetajad projekti ,,Ettevotlikkuse
arendamine Imavere Pohikoolis* raames koostddseminaridel

Parnu Raama Pdhikoolis (oktoobris) ja Tikupoisis (jaanuaris)

Esitlus.pptx (sharepoint.com)

2020-21 0a tegelesid Opetajad ettevotlikkuspadevuse
kujunemise kavandamisega 1.-9.klassi ainekavades.

https://imaverepk.ee/et/valikained

2021 sugisel valmib padevuste kujundamine 6ppekava
uldosas.

2020-21 6a Oppe-kasvatustoo kokkuvdte (Stuudiumis
Power Point esitlusena).

tor
(EVKK)



https://imaverepk-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/karmen_kaljula_imaverepk_ee/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3B90DB24-5400-4FD0-B997-6E626CD2CA6E%7D&file=Esitlus.pptx&action=edit&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&ct=1631501718961&wdOrigin=OFFICECOM-WEB.START.OTHER&cid=bda5ea19-b6f6-4d28-87e2-41ff05ab9cf4
https://imaverepk-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/karmen_kaljula_imaverepk_ee/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3B90DB24-5400-4FD0-B997-6E626CD2CA6E%7D&file=Esitlus.pptx&action=edit&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&ct=1631501718961&wdOrigin=OFFICECOM-WEB.START.OTHER&cid=bda5ea19-b6f6-4d28-87e2-41ff05ab9cf4
https://imaverepk.ee/et/valikained
https://imaverepk.ee/et/valikained
https://imaverepk-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/margit_reinpold_imaverepk_ee/Efbqr1Dg7NxPp_D_olzXC7cBPI1dgARTaQBW87SxaWZoEA?e=QFBg68

4.1.2
Ettevotlusdpe

Majandus0pe, aridpe teoorias ja
praktikas. Sellise Gppe
labimdeldus ja kirjeldatus.
Ettevotlusele suunatud praktiliste
tegevuste (laat,
tootearendusprogrammid,
Opilasettevdte, jms) juhendid
Opilastel, lapsevanematele,
Opetajatele (ettevalmistus,
labiviimine, analtis, kokkuvotted)
toetudes ettevotliku Gppe
pdhimotetele. Ettevotlusele
suunatud praktilistes tegevustes
osalenud Opilaste arv protsentides.

Baastase

Toimiv ettevGtlus- ja majandusdpe on kirjeldatud tdpsemalt Gppeasutuse
dppekavas ning selle valjaarendamisel on lahtutud koha v6i piirkonna
spetsiifikast. 10% Opilastest on osalenud ettev8tlusele suunatud praktilistes
tegevustes.

Hdbetase: Baastase + 30% dpilastest on osalenud ettevdtlusele suunatud
praktilistes tegevustes.

EttevGtlusdpe on kirjeldatud dppekava ldosas

https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava uldos

a.pdf ja I6imitud 6ppeainetega. Selle raames toimuvad
ulekoolilised dritused ja projektid, mis arendavad dpilaste
ettevdtluspadevust. Opilased osalevad Gleriigilisel
projektikonkursil Ideeviit ja korraldavad koolis tlekoolilisi
uritusi, kuhu kutsutakse erinevaid ettevdtjaid ja koolitajaid.
Lisaks vBtavad Gpilased osa Ule-eestilisest ettevotlusnadalast,
kus mangitakse labi ettevdtlusmange ning kooli kilastavad
ettevotjad. Opilaste ettevtluspadevuse arendamiseks on
loodud partnerlussidemed kohalike ettevGtjatega ning projekti

“Ettevotlikkuse arendamine Imavere Pohikoolis” raames
toimub ka praktiline ettevGtlusdpe. Projekti praktiliste

EVKK



https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa.pdf

tegevustega oli kavas alustada 2021. Aasta kevadel. Covid-19
viirusest tingitud olukorrast taotleme projektile pikendust.
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Erivajadusega
Oppija ja
vastavate
tugististeemide
arendamine

Oppeasutuse andmed

HaridusSilmast. Tugisusteemide
kaudu toetatud Opilaste osakaal
tuge vajavatest dpilastest, %
Oppeasutusest véljalangemist
ennetavate ja dppijate erivajaduste

Hobetase

Toimivad erivajadusega dppijate méarkamise ja toetamise mehhanismid
koolis. Olemas véljalangemist ennetavad tugiststeemid ning tehakse
koostdod lastevanematega.

Hdbetase: Baastase + Tugiststeemide kaudu toetatud Gpilaste osakaal
tuge vajavatest dpilastest. Opilaste voimetest lahtuv ettevdtlikkuspadevuse

arendamise ndustamine.

2020-21 8a individuaaldppekava (IOK) tksikutes dppeainetes
kooli soovitusel ja lapsevanema ndusolekul peamiselt

D,
erivajadus
tega
Opilaste
too
koordinee
rija
(HEVKO)




maéarkamise ja tugististeemide
kirjeldus.

voorkeeltes ja reaalainetes (5 dpilasele); 10K rakendatud ka
tOhustatud toe ja eritoe puhul kdigis raskusi valmistavates
ainetes (7 dpilasele). Opiabi rakendatud 14 6pilasele (17%),
logopeed 13 dpilasele (15%), tugiisik thel dpilasel.

Tugisutsteemi Kirjeldus ja ennetavad meetmed:

1. Koostdo lasteaiaga — varajane méarkamine.
Umarlaud kevadel

2. Koost06 lastevanematega — koosolekud,
arenguvestlused, imarlauad, vestlused 3.
Koostdd omavalitsuse spetsialistidega
(haridusspetsialist, lastekaitsespetsialist)

4. Koosttd Rajaleidjaga ja meditsiiniasutustega (Viljandi
Haigla, Tartu Ulikooli Kliinikum)- erinevad uuringud

5. Koolis tootavad- psiihholoog, sotsiaalpedagoog,
logopeed ja hariduslike erivajadustega dpilaste 6ppe
koordinaator

6. Koolisisene koost66 kogu kooli personaliga

sotsiaalpe
dagoog
(SP),
Opetajad




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Enamus pedagoogidest on labinud koolituse t66ks
erivajadustega Opilastega (parandustegevus: kdik
pedagoogid on sellise koolituse labinud)

Koolis tegutseb palju erinevaid huviringe — iga dpilane
leiab endale sobiva

Koolis to6tab pikapéevariihm

Toitlustamisel arvestatakse laste toidutalumatuse ja
teiste eriparadega (autism)

Meil on loodud eritoel dppivate dpilaste jaoks eraldi
klass- vaikeklass

Loodud on vdimalused saada 6piabi, pstihholoogilist ja
sotsiaalpedagoogilist ndustamist, logopeedilist abi
Vajadusel koostatakse dpilasele raskusi valmistavates
Oppeainetes individuaalsed dppekavad

Toimuvad ainealased konsultatsioonid ja
jarelvastamised

Erivajadustega Opilastele taidetakse individuaalsed
vaatluskaardid, toimuvad vajaduspdhised timarlauad
perega, Opetajatega, tugispetsialistidega, kuhu
kaasatakse vajadusel omavalitsuse spetsialistid




16. Kui koolipoolsetest tugimeetmetest jadb véheks, siis
teeme koostodd Rajaleidjaga, kus spetsialistid viivad
labi tdiendavad uuringud ja maaratakse vastava toe
vajadus- tdhustatud tugi, eritugi vdi muudetakse
Oppekava

17. Meie koolis rakendatakse riiklikku 6ppekava ja
lihtsustatud Gppekava

18. Kogu seda t66d koordineerib HEVKO (0.2 ak)

4.1.4 Oppijate
kaasatus dppe-
ja
kasvatusprotses
si kujundamisse

Kaasamismehhanismide loetelu ja
kirjeldus, sealhulgas luhikesed
pdhjendused, kuidas need toetavad
Oppimist.

Baastase

Opilastelt kogutakse jarjepidevalt nii tagasisidet kui ka alguparaseid
ettepanekuid 6ppeprotsessi kujundamiseks. Opilastel voimaldatakse seada
isiklikke eesmarke. Oppemeetodeid rakendades tutvustatakse dpilastele
nende meetodite eesmérke (va lasteaed).

Hdbetase: Baastase + Individuaalsete erinevuste ja Gpilaste isiklike
eesmarkidega arvestamine on dppe lahutamatu osa. Opilasi kaasatakse
Oppe eesmargistamisesse, meetodite kavandamisesse ja hindamisesse

labivalt terve Gppeaasta jooksul, vastavalt dpilaste arengutasemele.

Ldpueksamite jarel vastavad dpilased ja Opetajad ksitlusele.
Innove rahulolukisitlus 4. ja 8. klassile aprillis, tagasiside

Oppeaasta 16pul. Seda analiilisitakse Opetajatega
tookoosolekul, millest 1&htuvalt kavandatakse Gppeaasta

D, OAJ,
EVKK,
Opetajad




tegevused. Opilastel on vdimalik seada 6ppetunnis endale
isiklikke eesmarke. Tegeleme kooliulese tegevuskava
koostamisega ennastjuhtiva 6ppija kujundamiseks labi

vaartuskasvatuse.

Arvestatakse Opilaste individuaalsete erinevustega. Piltakse
leida Opilaste tugevused ja neid arendada. To6tame valja
plaani Opilastelt tagasiside kogumiseks nende kaasamisel

Oppeprotsessi.

Parendustegevused: dpilastelt kisitakse, Opetaja
enesehindamise aruandes uuritakse, kui palju ja kuidas
Opetajad kaasavad Opilast dppeprotsessi kujundamisse.
Opetajatele tutvustatakse kiireid nippe ja meetodeid dpilastelt

tagasiside kisimiseks.

Kooliaasta alguses klassijuhataja tunnis ja ainetundides
eesmérkide seadmine, tagasiside trimestrite 16pus (Kuidas
sain hakkama?)




Opilastel on vdimalik osaleda 6pilasesinduse t&os ning
réaakida koolielu korralduses kaasa hoolekogu ja dppendukogu
koosolekutel osaledes.
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Oppemetoodilis
ed lahendused

Erinevate dppijate aktiveerivate
meetodite kasutamise suhe
traditsioonilisse dppevormi, nende
kasutamise kirjeldus ja otstarve
(fikseerimine Opetaja téokavas,
tunni sissekannetes). (Opi)laste
kaasahaaratus dppeprotsessi,
nende tajutud aktiivsuse méaar ja
suhe tajutud Gpetaja aktiivsusega.
Oppemeetodites I6imitakse
umbritsevad elu ja kaasatakse
lapsevanemaid ning kogukonda.
Opetajate poolt loodud
Oppematerjalid ja
dppemetoodilised lahendused ning
nende jagamine teiste Opetajatega

Baastase

Ulevaade kasutatavatest dppemeetoditest. Aktiivope toimub timbritsetud
eluga I6imitult, kaasates lapsevanemaid ja kogukonda. Vahemalt 20%
Opetajatest on loonud uusi innovaatilisi dppemetoodilisi lahendusi ning

neid on jagatud ja avaldatud dppeasutuse siseselt.

Opetajad on loonud dppematerjale, neid jaganud; tundide
labiviimisel tuuakse néiteid kohalikust elust; tunde viiakse
labi kodukoha muuseumis, kogukonnakeskuses.

Koostods kogukonnas toimiva Piimandusmuuseumiga on
loodud ainealased Gppematerjalid. Tunde viiakse jatkuvalt
labi Piimandusmuuseumis. V8imalusel toimuvad duesdppe

tunnid, mis on 16imitud Liikuma Kutsuva Kooli elementidega.

Kajastus toimub tunni sissekannetes ja on planeeritud
ainekavades. Opilased on aktiivselt kaasatud tegevustesse ja
organisatoorsesse todsse (N: Pakapikujooks, Pakapikunadal,
koolidevahelised olumpiaméngud jm) Korraldatakse avatud
tunde kiilalisesinejatega (N: Grit Sadeiko jt). Iga-aastaselt

OAJ,
Opetajad




toimuvad kdigile karjaaripaevad, To6le kaasa projektis

osalemine ja tédvarjupéevad kolmandale kooliastmele.

Kogemuste vahetamine Gpetajalt-Opetajale (N: Rddma

Pdhikooli kiilastamine).

Koostd lapsevanematega- thisurituste toimumine (N:
Isadepéev, avatud uste paev).

Koost60 kogukonnaga — raamatukoguga lugemishuvi,
rahvamajaga Luulelumi

4.1.6 L6imitud
Ope ja seos
praktiliste
probleemide
lahendamisega

Ainete/ainevaldkondade 18imituse
tase, erinevate valiskeskkonnas
(sh. sotsiaalses, majanduslikus)
praktilist vaartust omavate
tegevuste loetelu.

Hobetase

Baastase + L&imitud &ppe kaigus tuuakse naiteid paris elust ja viiakse
1abi praktilist vaartust omavaid tegevusi koostdds partneritega (mis on
suunatud valjapoole Gppeasutust). Kasutusel on nii teemakeskne kui ka
ainetevaheline (valdkondadevaheline) 16iming, mille tulemusena on
paranenud infokirjaoskus, finantskirjaoskus, digitaalne kirjaoskus,
meediaoskus, teadmised kiberturvalisusest, saastlikust ja jatkusuutlikkust

arengust, erinevatest kultuuridest.

1. Paralleelselt tuleb Ghes aines teiste ainetega seoseid
luues omavaheline 1diminguosa.

2. Vilja on to6tatud pilaste t66lehed
muuseumitundideks, arvestades erinevate ainete
I6imingut

EVKK,
OAJ,
Opetajad







10.
11.
12.
13.
14.
15.

Erinevates sotsiaalainetes (inimesedpetus,
thiskonnadpetus) kasitletakse aktuaalseid
péevaprobleeme ja arutletakse nende Ule.

Uhe klassi erinevate ainete koostoos valminud
I6imingutunnid.

Toovarjuks kaimine; sellega seoses on tegemist
partneritega.

Erinevate kohalike ettevOtetega tutvumine ja nende
kilastamine (noortekeskus, paevakeskus, saeveski,
teeninduspunkt, rahvamaja, raamatukogu, Tikupoiss)
Rahvamajas erinevate ndituste pohjal 16imingutundide
labi viimine

Kuberturvalisuse loeng, testide tegemine

Erinevate elualade esindajad:

-karjaaridpetuse raames ettevotjad

-kirjanikud

-sportlased

Keskkonnanaitused

Randnaitused

Meediakoolituse tulemusena on paranenud dpilaste
digitaalne kirjaoskus (meediapdev)




16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

Vaimse tervise ja litkumise seotus
(hommikvdimlemine Tommyga)
Oppeekskursioonid

To00petuses kasutatakse toostusjaake-taaskasutus

Robootika erinevates ainetundides

Katsed “Kolme porsakese” projektis
Keskkonnateemalised Gppevahendid
Keskkonnaametilt (Lotte loodusmang)
Orienteerumise to0punktide seotus erinevate
ainetundidega (kooliméng)

Loovtodde tegemine, kus on kasutatud samuti
erinevate ainetundide 18imingut
E-Twinning-rahvusvaheline koosto6

Digidpe ainekavades

Praktiline prugisorteerimine koolis-paber, pudelid,
biojaatmed (kohvipuru, k6dgis biojadtmed),
maailmakoristuspéev




4.1.7 Oppimist
toetav
hindamine

Hindamisjuhend koos
hindamismeetodite kirjelduse ja
loeteluga.

Baastase

On kirjeldatud hindamissiisteem, mis sisaldab 6ppimist toetava hindamise
pBhimdtteid. Sihtrihmad on hindamise pGhimotetest teadlikud. Kool:
suuliste ja kirjalike hinnangute kasutamine numbriliste hinnete asemel.
Hdbetase: Baastase + Suuliste ja kirjalike hinnangute kasutamine on

D, OAJ

edasi arendatud ning kasutusel kdikides kooliastmetes. Hindamine
arvestab Opilaste individuaalse arenguga. Opilaste enesehindamisoskuse
toetamine ja ppimise pidev tagasisidestamine on koolielu igapaevane
osa. Lasteaia/kooli hindamissusteem on piirkondlikuks eeskujuks, toimub

kogemuste jagamine ja vahetus.

Hindamisp6himdtted on kirjeldatud kooli dppekava tldosas.

Mitteeristavalt hinnatakse kehalises kasvatuses ja alates
202122 da ka muusikas. Esimese klassi esimese trimesti 16pul
antakse Opilaste edasijoudmisele kirjalikud kokkuvotvad
sOnalised hinnangud. Stuudiumile Gleminek v@imaldab anda
kirjalikke sdnalisi hinnanguid lisaks numbrilistele hinnetele.
Individuaaldppekavade alusel dppivate dpilaste hindamine on
kirjeldatud IOKs ja Opetaja téokavas.

4.2 Eestvedamine ja juhtimine




4.2.1 Ettevdtlikkuspadevusega seotud Baastase Ettevotlikkuspadevus on Gppeasutuse arengukavas eesmargina
Ettevotlikkuspa arengye(_esmark"arengukavas. kajastatud.
d Ettevétlikkuspédevusega seotud ) .

evusega arengueesmargi saavutamist Haobetase: Ettevdtlikkuspadevusega seotud arengueesmark on
seotud arengukavas kajastatud alaeesmarkide, tulemusnaitajate ja tegevustega.
arengueesmargi | iseloomustav  tulemusnditaja  ja Seniseid ettevotliku dppega seotud tegevusi on hinnatud ning selle alusel
d toetavad tegevused. on kavandatud edasised tegevused.

Arengukava- Oppe- ja kasvatustegevus — Tegevus:
Ettevotliku Gppe rakendamine

imavere pohikooli arengukava 2019-2024.pdf




4.2.2

Ettevatliku
Oppe meeskond

Ettevotliku dppe koordinaatori
ja/vdi meeskonna olemasolu
koolis/ lasteaias. Seda
iseloomustavad madratletud
vastutusvaldkonnad ja tlesanded
ning méaératletud aeg nende
elluviimiseks.

Baastase

Ettevotliku 6ppe koordinaatori ja meeskonna olemasolu koolis/ lasteaias.
Maaratletud meeskonna rollid, vastutusvaldkonnad ja (ilesanded. T66 on
tasustatud (olemas ka ajaline ressurss)

Hdbetase: Baastase + Oppeasutusesisene meeskond tegutseb regulaarselt
ja eesmérgistatult iga-aastase tegevusplaani alusel. Meeskond viib 1&bi
sisekoolitusi ettevotliku Gppe rakendamiseks, toetab 6pikogukondasid ja
ndustab dpetajaid metoodiliselt.

2021 jaanuarist alates on koolis olemas ettevotliku Gppe
koordinaator, kes: koordineerib ettevdtliku kooli meeskonna
(EKM) t66d; ndustab kolleege ja Opilasi tunnisiseste ja
tunnivaliste tegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel
integreerimaks ettevotliku 6ppe pdhimotteid kooli

EVKK




Oppekavasse ja Oppetegevutesse; aitab korraldada koost6od
partneritega; , koordineerib kooli ettevdtliku 6ppe tegevust,
juhib ettevotliku 6ppe toetavaid tegevusi ja projekte; juhendab
ja vajadusel ndustab Opetajaid ettevotliku Oppe 16imimisel
ainetundidesse; aitab korraldada ja viia l&bi ettevotliku Gppe
alaseid 0ritusi; vahendab ettevdtliku Opet puudutavat
informatsiooni. Hetkel ei toimu EKM koosolekud regulaalselt
vaid vastavalt vajadusele. Meeskonnas on kujunenud vélja
kindlad rollid ja iga meeskonnaliige on teistega vdrdne. 2021
aasta sugisel on plaanis paika panna meeskonna tegevuskava,
mille jargi tegutseda.

Koordinaatori t06 tegemiseks on ette ndhtud 4 tundi nédalas.

Ettevotliku dppe koordinaatori td6koormus on 0,1 ja tdotasu
100 eurot kuus.

4.2.3
Ettevotliku
Oppe korraldus

Ettevotliku dppe toimimise
kirjelduse olemasolu dppeasutuse
dokumentides. Ettevotliku dppe
kommunikeerimisprotsessi
kirjeldus sihtgrupiti (6pilased,
tugipersonal, Gpetajad,

Baastase

Ettevdtliku 6ppe toimimine on kirjeldatud ja seostatud erineva taseme
dokumentides koos vajalike tapsustuste ja selgitustega. 25%
(hindamisperioodi keskmine) kogu Gpetajaskonnast rakendab oma
dppetundides ettevotliku ppe metoodikat (nende tdokava/plaan/ ainekaart
naitab seda, sihiks TULEM). 100% hoolekogust on teadlik ettevatliku Gppe
rakendamisest 8ppeasutuses. Kommunikeerimisprotsessi kirjeldus
sihtgrupiti.

D, EVKK




lapsevanemad, partnerid) ehk
tegevusplaan ettevatlikust dppest
teavitamiseks. (Naiteks: logo
kasutus nii kodulehel kui ka
infostendil, lapsevanemate
teavitamine labi koosoleku,
elektrooniliste flaierite jm
infomaterjali, ppetegevuste
kajastamine l&bi kodulehe ja
sotsiaalmeedia).

+toimub ettevotliku dppe arendustdd arvestades kohalikke vajadusi ja
olusid. 50% (hindamisperioodi keskmine) kogu dpetajaskonnast rakendab
oma dppetundides ettevotliku ppe metoodikat (nende tookava/plaan/
ainekaart néitab seda, sihiks TULEM).

Oppekava iildosas on kirjeldatud ettevtliku 8ppe toimimine

https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava uldos
a 19.02.2021 0.pdf

Ettevotlikust dppest teavitatakse

a) dpilasi ainetundides, sh klassijuhatajatunnis, ning labi
ametlike infokanalite (Stuudium, MS Teams, e-kirjad, kooli
koduleht) ning labi kooli sotsiaalmeedia (Facebook ja

Instagram);

b) Opetajaid tookoosolekutel, 1abi ametlike infokanalite ja
1abi kooli sotsiaalmeedia;
C) lapsevanemaid lastevanemate tildkoosoleku kaudu ning

labi ametlike infokanalite ja sotsiaalmeedia;

d) hoolekogu liikmeid koosolekutel ja labi meililisti.



https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa_19.02.2021_0.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa_19.02.2021_0.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa_19.02.2021_0.pdf
https://imaverepk.ee/sites/imaverepk.ee/files/oppekava_uldosa_19.02.2021_0.pdf




4.2.4 Opetajate,
partnerite ja
Oppijate
kaasatus

Oppe kavandamisesse kaasatud
personali hulk.
Kaasamismehhanismide loetelu ja
kirjeldused (mida on tehtud, kui
sageli, kui palju on osalenud
Opetajaid, Opilasi, lapsevanemaid
ja teisi partnereid). Hinnang
kaasamise sisule: mis eesmérke on
seatud, mis kisimusi koos
lahendatud jms. Juhtimisalase
tagasisidesusteemi toimivus.

Hinnang personalivoolavusele.

Baastase

Kaasatud personali osakaal on véhemalt 50% aastas. Naited koostdds
lahendatud kusimustest ja seatud eesmérkidest. Kaasatutelt kogutakse
juhtimisalaseid ettepanekuid. Personalivoolavuse analis.

Hdbetase: Kaasatud personali osakaal on vahemalt 75% aastas. Lisaks on
kaasatud partnerid. Naited dpilaste juhtimistegevustest. Naited
juhtimisalaste parandusettepanekute alusel toimunud tegevustest.
Personalivoolavuse analiiis sisaldab hinnanguid personali juhtimisalasele
kaasatusele. Oppeasutus on piirkondlikuks eeskujuks ning kogemuse
jagamise keskuseks.

Personali kaasamise viisid: 6ppendukogu, juhtkonna koosolek
1x nadalas, Opetajate tookoosolek 1x nadalas,
kollektiivisisesed juhitud koosmdtlemised vahemalt 1x
vaheajal, tugispetsialistide timarlauad vajaduspdhiselt,
majanduspersonali tdékoosolek vahemalt 1x veerandis.
Ettepanekute tegemise vdimalus jooksvalt, téokoosolekul,
thesmdtlemisel, enesehindamisel, arenguvestlusel.
Juhtimisalaste parendusettepanekute alusel koostatakse
eelarve. Samuti on arvestatud kooli renoveerimisel, ruumide

sisustamisel, dppevahendite soetamisel, dppekéikude
kavandamisel, huvitegevuse tooplaani koostamisel.




Oppeasutus on piirkondlikuks eeskujuks (8pilaste kehaline
aktiivsus, distantsdppe korraldus, HH taotlused,

projektitegevused).

Personal on suhteliselt pusiv.




4.2.5

Motivatsioonisi
steem

Motivatsioonisiisteem on
kirjeldatud: lahtealused,
kommunikatsiooni- ja
arendusprotsess. Kirjeldus on
osapooltele kattesaadav ning
osapooled on teadlikud slisteemist
ja selle arendamise v@imalustest.

Baastase

Kirjeldatud motivatsioonisusteem koos l&htealuste, kommunikatsiooni- ja
arendusprotsessiga on olemas. Sihtgrupid teavad, kuidas see toimib.
Oppijatelt (va lasteaed) ja 6petajatelt kogutakse tagasisidet
motivatsioonisiisteemi arendamiseks.

Hdbetase: Baastase + Motivatsioonististeemi on arendatud vastavalt
Oppijatelt ja Opetajatelt saadud tagasisidele. Susteem on piirkondlikuks
eeskujuks ning dppeasutus kogemuse jagamise keskuseks.

Uhtne Gpetajate motivatsioonisiisteem on valjatd6tamisel ning
seetOttu ei kajastu see veel kooli dokumentides. Seevastu
praktikas motiveeritakse Imavere Pohikooli Gpetajaid mitmel
moel ning see on teema, mida juhtkond selgelt vaartustab.
Opetajaskonna motiveerimisel on to6tasu kdrval olulisel
kohal ka mitterahalised hiived nagu Ghisuritused, tervise
edendamise toetus, heade toovahendite pakkumine, paindlik

tookorraldus, arengu- ja karjaarivéimalused (lisatilesanded,
ldhetused), erinevatel koolitustel osalemise julgustamine.

D, EVKK

Parendustegevused: palgakorralduse kaasajastamise kaigus
moeldakse 1&bi tootaja vaartuspakkumine.




4.2.6

Juhtimisinfo ja
sisekommunika
tsiooni slisteem

Juhtimisinformatsiooni kogumise,
séilitamise, haldamise ja jagamise
viiside loetelu.

Sisekommunikatsioonististeemi
Kirjeldus.

Hobetase

Elektrooniline juhtimisinfosusteem ja elektrooniline
sisekommunikatsioonististeem on olemas ja toimivad.
Sisekommunikatsioonisiisteemi kasutusaktiivsus on vahemalt 80%
(personali, Bppijate (va lasteaed) ja lapsevanemate keskmine
hindamisperioodi jooksul). Susteemide arendamisel on arvestatud

osapoolte tagasisidega.

Kooli juhtimisel kasutatakse arvuteid ja elektroonilisi
keskkondi: MS Office (sh Outlook, Teams jt),
dokumendihaldussiisteem Delta, taotluste esitamise ja
aruandluse keskkond Spoku, EHIS, EIS jne.

Sisekommunikatsiooni aluskeskkondadeks on MS Teams ja
Stuudium. 2021/2022 6ppeaasta algul toimus tleminek
eKoolilt Stuudiumile, mis pakub lihtsamat ja mugavamat
suhtlusrakendust. Keskkonna vahetamise tingis kooli
tOotajate, Opilaste ja lapsevanemate tagasiside ning vajadus
rohkemate vGimaluste jarele. Varasemast erinevalt muutub
Stuudiumi kasutuselevdtuga elektroonseks dpinguraamat ning

D, op
Gerly
Lehtmets




paberivabaks muutuvad ka huviringidesse registreerumine,
vahendite ja ruumide broneerimine ning kooli

tugispetsialistidega kohtumise aja kinnitamine.

Igal kooli tootajal ja dpilasel on kooli meiliaadress, mida
kasutatakse ametliku info vahetamiseks kooli ja dpilase vahel.
Lisaks toimib MS Teams keskkond, kus tehakse rihmatéid ja
mida kasutatakse elektroonsete koosolekute, sh tundide,
labiviimiseks. Kooli sindmuste kalendrit peetakse Stuudiumis
ning selle Tera keskkonnas hoitakse ka tunniplaani ja muud
vajalikku infot, mis ei tohiks olla kéttesaadav kooliga mitte

seotud inimestele.

4.3 Professionaalse arengu toetamine




43.1

Ettevotlikkust
arendavad
taiendkoolituse
d

Kirjeldatud ja lahti m&testatud
arenguvajadustest tuleneva
koolitusslisteemi olemasolu (nt
koolitusplaan). Osalenud Opetajate
arv protsentides ja toimunud

Baastase

On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadustest tulenev
koolitussuisteem. Toimuvad koolitused uutel kirjaoskuste ja vétmepadevuste
teemadel (infokirjaoskus, digitaalne kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia
kirjaoskus, loodusteaduslik kirjaoskus, statistiline kirjaoskus, tervisealane
kirjaoskus). Osalenud 50% Opetajatest.

Hobetase: On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja

D, OAJ,
EVKK




koolituste loetelu. Uute
kirjaoskuste votmepédevused
(infokirjaoskus, digitaalne
kirjaoskus, finantskirjaoskus,
meedia kirjaoskus, loodusteaduslik
kirjaoskus, statistiline kirjaoskus,
tervisealane kirjaoskus) ning
nende Gpetamise meetodid on
koolitusplaani lisatud.

arenguvajadustest tulenev koolitussisteem. Toimuvad koolitused uutel
kirjaoskuste ja vBtmepadevuste teemadel (infokirjaoskus, digitaalne
kirjaoskus, finantskirjaoskus, meedia kirjaoskus, loodusteaduslik
kirjaoskus, statistiline kirjaoskus, tervisealane kirjaoskus). Osalenud 75%
Opetajatest (hindamisperioodi jooksul kokku).

Kollektiivi tdiendkoolituste valimisel jargib juhtkond
arengukavas plaanitud tegevusi (positiivsete ja mdjusate
uuenduste ellukutsumine, meeskonna innustamine,
arendustegevuste elluviimine, personali oskuste arendamine,

tdomotivatsiooni toetamine).

Projekt “Ettevotlikkuse arendamine Imavere Pohikoolis”

Opetajate koostédseminarid (5 seminari, kbik dpetajad)

Haridusprogrammi "Ettevétlik kool" rakendamine moodulid
8+8t (EVKK+3 Opetajat)

Opikeskkond MS Teams 24t (kdik dpetajad)
Liikuma kutsuva kooli koolitused (LKK meeskond, Gpetajad)
Esmaabikoolitus (8t, kdik tootajad)

Tuleohutuskoolitus 4t (kbik to6tajad)




Ettevotliku kooli suvekool 24 t (EVKK+ 1 dpetaja)
eTwinningu suvekool (2 Opetajat)

Proge Tiigri seadmed ja ndustamine (40t, OAJ)
Innovatsioonilabor (68t, ODAJ)

Oppejuhtide arenguprogramm (140 t, OAJ)

Alustavate juhtide arenguprogramm (223t, D)




4.3.2 Opetajate
erialase
enesetaienduse
tugististeem

Professionaalse arengu toetamise
tingimused ja v8imalused on
Oppeasutuses kirjeldatud.
Koolitusfondi ja muude toetuste
stisteemi olemasolu, kirjeldatus ja
kattesaadavad. Opetajate
teadlikkus fondist, selle
kasutamise korrast, teadlikkus
teistest tugiststeemidest.

Koolitusfondi ressursse kasutavate
Opetajate osakaal protsentides.

Hobetase

Koolitusfond on olemas. Muu toetuste siisteem on olemas. 25% &petajatest
kasutab koolitusfondi ressursse. 80% Gpetajatest on teadlik koolitusfondist
ja muude toetuste susteemist ning nende toimimise mehhanismidest.
Hdbetase: Baastase + 50% Opetajatest kasutab koolitusfondi ressursse.
85% Opetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste stisteemist

ning nende toimimise mehhanismidest.

Kooli eelarves on vahendid personali tdiendkoolituseks ning
tootajad on sellest teadlikud. Kokku on lepitud tasulistel
koolitustel osalemise pGhimdtted ja vBimalused. T66tajaid,
kes ei soovi kodust eemal koolituda, motiveeritakse osalema
veebikoolitustel ja kollektiivi Ghiskoolitustel. Juhtkond
edastab jooksvalt infot koolituste toimumise kohta.

D, OAJ

Kasutatakse toetusfondide poolt rahastatud ja ettevdtmistega
kaasnevaid koolitusi (ettevotlik kool, litkuma kutsuv kool).




4.3.3

Vdimalused
Opetajate

koost0iseks
Oppimiseks

Kogemuste-ja teadmiste
vahetamisele suunatud tegevuste
loetelu, kirjeldus ja regulaarsus.
Opetajate rahulolu kogemuste ja
teadmiste vahetuse siisteemiga.
Opetajate poolt eestveetavate
ja/vdi algatatud tegevuste
kirjeldus. Opetajavahetuses
osalenute arv ja osakaal.

Baastase

On olemas kirjeldatud stisteem, see toimib, on olemas regulaarsus. 50%
Gpetajaskonnast on siisteemiga rahul. Uksikud Gpetajate eestveetud
koostdise dppimise algatused. Opetajavahetuses osalenute arv ja/voi
osakaal on stabiilne.

Hdbetase: Baastase + kogemuste ja teadmiste vahetuse siisteemis
teostatakse arendustegevusi ning seda kaasajastatakse pidevalt. 75%
dpetajaskonnast on stisteemiga rahul. Mitmed Gpetajate eestveetud
koostdise dppimise algatused. Opetajavahetuses osalenute arv ja/vdi
osakaal on kasvav.

Kogemusi ja teadmisi vahetavad dpetajad igapdevatoos,
regulaarsetel tdokoosolekutel, huviringe, I6imingutunde,
projekte ja Ghisdritusi 1abi viies, ainesektsioonide t06s
osaledes.

Parendustegevused: kogemuste ja teadmiste vahetuse
stisteemi kirjeldamine koolidokumentides. Opetajavahetus.

D; OAJ




4.3.4 Alustava
Opetaja
toetamine

Alustavat Gpetajat toetavate
tegevuste loetelu, kirjeldus ja
regulaarsus. Alustava dpetaja
rahulolu sisekliima, koost6o
vorgustiku ja tugispetsialistide
toega spetsiifilisemate
probleemide korral. Alustava
Opetaja tegevusplaani rakendamine
ja ajakava téitmise
dokumenteerimine.

Hobetase

On olemas kirjeldatud sisseelamisprogramm, see toimib, on olemas
regulaarsus. 80% alustavatest Opetajatest peab sisseelamisprogrammi
téhusaks. Enamus alustavatest dpetajatest todtab dppeasutuses ka parast
esimest td0aastat.

+ sisseelamisprogrammis toetatakse arendustegevusi ning programmi
téiustatakse pidevalt. 80% alustavatest Gpetajatest peab kolleegide vahelist
omavahelist kommunikatsiooni, juhtkonna toetust, dpetajate ja
tugispetsialistide omavahelist koostddd spetsiifilisemate probleemide
korral toimivaks ja tBhusaks. Alustavate dpetajate hulgas puudub

personalivoolavus.

Alustavale Opetajale maaratakse mentor. Direktor ja
Oppealajuhataja vestlevad regulaarselt ja toetavad, kolleegid
on toetavad. Opetajal voimaldatakse osaleda alustavatele
Opetajatele pakutavatel koolitustel ja seminaridel. Vajadusel
thisndupidamised kooli tugispetsialistidega. Arenguvestlused
2-3 korda aastas. Vajadusel kaasatakse Oppeasutuse véline
mentor. Opetaja enesehindamine dppeaasta 18pul, kiisitakse
ka rahulolu sisekliima ja koostdd osas. Enamus alustanud
Opetajatest tootab Imavere PKs ka pérast esimest totaastat.




Opetaja, kes lahkus @pingute I6petamise téttu, on jaanud
kooliperega suhtlema ja osaleb tihistegevustes.

4.4 Koolipere aktiivsus ja mdju kogukonnas

4.4.1 Koolipere
Uhistegevused

Uhisdirituste ja ettevotmiste loetelu
hindamisperioodi jooksul. Urituste
puhul véartustatakse koostoist
algatamist ja korraldamist, samuti
meediakajastusi ja moju.
Kiusamise ennetamisega seotud
algatused.

Hdbetase

Unhistiritused, nii terve kooliperena kui ka sihtgrupiti, on koolielu osa.
Urituste kirjeldustes on vélja toodud, kes on olnud algatajad ja
korraldajad. Uritusi on kajastatud meedias (nt kooli koduleht,
sotsiaalmeedia, valla- vdi linnalehed jms). Isedranis on vaartustatud
Opilaste loodud kajastused. On uritusi, mille algatamisesse ja/vdi
korraldamisesse on kaasatud Gpilased (va lasteaed) ja lapsevanemad.
Uhisiiritused toetavad dpitulemuste saavutamist. Uritusi on kajastatud ka
maakondlikes vdi Uleriigilistes meediakanalites, vdi on need kohalikke
kanaleid pidi (nt kooli koduleht) palvinud maakondlikku tahelepanu.
Uritustel v6ib olla maakondlik m&ju: huvi iirituste idee v3i nendes
osalemise vastu. Oppeasutus (va lasteaed) on liitunud kiusamise

ennetamise programmiga.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10GJibeGwNWubhy
p nVKg8 hKjw4 VcKtZui MLwFCl/edit#gid=0

D, OAJ,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0

4.4.2 Opilaste
ja Opetajate

Opilaste ja personali osalus
Oppeasutusevalistes konkurssides

Hobetase

Baastase: On olemas Ulevaade dpilaste ja personali dppeasutusevélisest
aktiivsusest. Kasuks tuleb vastava andmebaasi olemasolu. Aktiivsuse

D, HJ,
Opetajad




koolivéline
aktiivsus

(Bppetdo, spordi, ettevotluse jt
huvipakkuvates valdkondades) nii
osalejate kui ka juhendajatena.
Maakondlike, tleriigiliste ja
rahvusvaheliste organisatsioonide
(sh dpilasorganisatsioonid),
aineliitude ja v@rgustike loetelu,
kus osaletakse. Nende
organisatsioonide korraldatud
algatuste loetelu, millesse on
panustatud. Oppeasutusevéline
aktiivsus néiteks ettevotetes,
vabaiihendustes. Opilasvahetuses
osalenute arv ja osakaal.
Vabatahtlikud tegevused.

hindamisel arvestatakse asutuse meeskonna leidlikkuse, huvide ja
vBimalustega. Isedranis véartustatud on omaalgatuslikud ettevdtmised mis
tahes valdkonnas ning vabatahtlikud tegevused kogukonna hiivanguks.
Kasuks tuleb vabatahtlike tegevuste motiveerimise kord, mille puhul on
eeldatud, et see ei tugine ainult valistel tasudel. Vaartustatud on
meediakajastused (sh sotsiaalmeedia, kooli ajaleht,
ajakirjandusvaljaanded jm). On soovituslik, et vdhemalt 50% Opilastest ja
25% personalist on dppeasutusevaliselt aktiivsed. Opilasvahetuses

osalenute arv ja/vdi osakaal on stabiilne.

Hobetase: Baastase + Oppeasutusevalise aktiivsusega on palvitud
maakondlikku tdhelepanu v8i tunnustust. On soovituslik, et véhemalt 60%
Opilastest ja 25% personalist on dppeasutusevaliselt aktiivsed.
Opilasvahetuses osalenute arv ja/vdi osakaal on kasvav.

Koolis on vélja kujunenud omad traditsioonid, millest
igaaastaselt kinni peetakse. Kooli traditsioonilised uritused:
Oppeaasta avaaktus, mihklilaat, Gpetajate paev, kadri-,
mardikarneval, Luulelumi, aabitsapidu, jdulupidu, vastlapéev,
sObranddal, EV aastapéeva tédhistamine, emakeelepéev,
naljapdev, tantsupaev, kooli kevadkontsert, tutipidu.
Toimuvad ka traditsioonilised Uritused nagu Eistvere jarve
jooks, Jiridjooks.







Lisaks vOetakse osa erinevatest konkurssidest naiteks:
lauluvdistlused, spordivdistlused, huvitegevus. Imavere kooli
Opilased osalevad aktiivselt Imavere noortekeskuse
tegevustes, Jarva valla noortevolikogu t60s, teevad koost6od
kohalike asutustega (Piimandusmuuseum) ning votavad osa
erinevatest projektitegevustest. KooliGpetajatel on
traditsiooniks kujunenud osalemine Imavere kohvikute paeval
(4 aastat). Samuti voetakse ette thiseid valjasoite ning
kllastatakse ka teisi pdhikoole. Imavere kooli dpilased ja
Opetajad osalevad ka rahvusvahelistes projektides néiteks:
eTwinning, Projekt London, Sammtalk. Viimasel kahel aastal
on osaletud koost6ds Laupa Pdhikooliga ETV 10
olimpiastarti. Kehalise kasvatuse Opetaja ning spordiaktiivi
eestvotmisel toimub pékapikunéadal, mis kulmineerub
kogukonna uhislritusena pakapikukdnniga.

Opilasvahetuses VeniVediVici on osalenud 3 pilast,
soovijaid on olnud rohkem, aga eriolukord on takistanud.
Oleme osalenud nii stigisesel Maailmakoristuspéeval kui ka
kevadistel Teeme dra talgutel. Meie noored osalevad

kodutitarde ja noorkotkaste tegevuses, vottes osa nende
erinevatest Uritustest ja koolitustest (Imavere rahvamaja poolt




korraldatavad EV aastapdeva tdhistamine, vGidutule toomine
ja Jarva valla eakate paeva korraldamine).

Opilased osalevad kohaliku maleva toos.

MTU Tahe Teha, Imavere Kultuuriselts, Nutikate Laste Fond
(Imavere sotsiaalkapital)

Opetajatest ettevétjad - Innar, Gerly, Meelis, limar

Maluméngu Ajuragin voidufond annetati Nutikate Laste
Fondile

Opilased osalevad vabatahtlikus tegevuses (Maria Lotta),

koostdo Pilistvere kogudusega

Kooli ajalooraamatu valjaandmine (koostd0 erinevate
organisatsioonide ja kohaliku kogukonnaga)

443

Oppeasutuseval
iste ekspertide
kaasatus
Oppesse

Oppeasutuse valiste spetsialistide,
ekspertide, praktikute, vabatahtlike
suhtarv Opetajate kohta. Partnerite
andmebaas. Kaasamiseks
tugististeemi olemasolu.

Baastase

Baastase: Partnerite kaasamiseks on olemas tugististeem. Partnerite arv
moodustab dpetajate hulgast 30%. H8betase Hindamisperiood — 3 viimast
Oppeaastat Baastase + Koostdopartnerite leidmisel on arvestatud dpilaste
algatustega. Partnerite arv moodustab Gpetajate hulgast 50%

(hindamisperioodi keskmineg).

D, EVKK




Koolil on olemas koostdopartnerid nii kohalike ettevotjate
ndol kui ka kaugemalt. Urituste ja projektide abil on kaasatud
veel palju teisi ettevotjaid ja partnereid, kellega kool
lepinguliselt seotud ei ole.

Partnerid: Tikupoiss OU, Alexela AS, HITSA, Stora Enso,
Piimandusmuuseum.




4.4.4

Koostooprojekti
d

Koostooprojektides kaasa todtanud
Opilaste osakaal. Projektid, mille
algatajateks v0i eestvedajateks/
kaasjuhtideks on dpilased (va
lasteaed). Projektide mdju

(meediakajastused, tunnustus jms).

Hobetase

Baastase: Oppeasutuse ja partnerite koostddprojektides on kaasa
tootanud 10% dpilastest. Vahemalt ihte projekti on kajastatud meedias (sh
sotsiaalmeedia).

Habetase: Oppeasutuse ja partnerite koostdoprojektides on kaasa
tootanud 50% dpilastest (hindamisperioodi keskmine). On projekte, mille
algatajateks ja eestvedajateks/kaasjuhtideks on dpilased. On projekte, mis
on palvinud kohalikku v8i maakondlikku tahelepanu vdi tunnustust.

Opetajate paev (9. kI), meediapaev (OE), ettevétlike dpilaste
stgiskool (3.-5. kl), padkapikujooks (spordiaktiiv),
pakapikunadal (9. k1), noortevolikogu valimised (OE),
Tikupoisi juures lumeskulptuuride ehitamine (6 meeskonda),
aabitsapidu (1. ja 5.kl), kulinlapéev (Il kooliaste), stiilipdevad
(OE), tutipidu (8.kl)

D, HJ
EVKK

Meediakajastused
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10GJibeGwNWubhy
p nVKg8 hKjw4 VcKtZui MLwFCl/edit#qgid=0

4.5 Ressursside juhtimine



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGJibeGwNWubhy_p_nVKq8_hKjw4_VcKtZui_MLwFCI/edit#gid=0

451 Rahaliste vahendite maht, mis on Kuldtase | Kool - 15 € - 6pilase kohta Opilasalgatuste edukuse hindamisel EVKK,
Opilasalgatuste k|093tléd GEi!aSt?dteng}_JS_te ké(;gus arvestatakse vGtmepédevustega seonduvat aastaks 2030. Noored BAJ, 8p
ga kogutud ( aa. a ) oksjonid, tufuuritused, algatavad projekti ja otsustamine toimub noorte ja taiskasvanute vahel. |
rahalised projektid, heategevuseks kogutud T o ] Gerly
vahendid raha). Rahaliste vahendite Projekti juhtimine ja juhtimine on noorte ja téiskasvanute vordne Lehtmets
kogumisele suunatud partnerlus.
Opilasalgatuste arv, labiviimise
juhendid Gpilastel,
Iapsevane_mateleu, c?p«_a_taj_atele Projekt London: 346.36 €
(ettevalmistus, l&biviimine,
analiilis, kokkuvdtted) toetudes Meediapaeva projekt (Ideeviit) - 900 €
ettevotliku 6ppe pdhimotetele.
Kokku: 1246.36
Opilase kohta: u 15.2 €
45.2 EttevGtlike tegevuste toetamiseks Baastase | Ressursside eraldamise, taotlemise pdhimétete kirjeldatus. Opilaste EVKK

Ettevotlikele
tegevustele

on eraldatud ressursid. Ressursside
eraldamise, taotlemise péhimotted

teadlikkus voimalustest.. 3 € opilase kohta.




suunatud
ressursid

on labipaistvad ja tagavad vordsed
voimalused.

Hobetase: 10 € opilase kohta. Ressursse kasutavate opilaste osakaal

kGikidest Opilastest.

Ehkki miniprojektide ellukutsumise ametlik kord on
valjatodtamisel on kooli Opilastel ja tootajatel véimalus oma
projektidele toetust saada kooli juhtkonna poole pédrdudes,
kes vBimalusel leiab vajalikud vahendid kooli eelarvest.




4.5.3 Kaasatud
lisarahastus

Projektitaotluste, teenuste mudigi
baasil genereeritud tulu rahaline ja
mitterahaline maht, protsent dppe-
ja kasvatustoole suunatud eelarvest
(eelarvest arvata maha erakordsed
suuremahulised kulutused n
suuremahuline remont,
investeeringud). Kaasatud
lisavahendite allikate loetelu.

Baastase

2 % eelarvest

Hdobetase 5 % eelarvest. Lisavahendite kaasamise edukust on analtilisitud

ning kavandatud muudatusi senises tegevuses.

ProgeTiiger - 3406 €

KIK - 1500 €

Liiklusvaljak - 400 €

Transpordiamet — 164.-

Stora Enso/Tahe Teha MTU — 3000 €

Jarva valla huvitegevuse toetus — 1326 € + 1620 € + 2020.

aasta kulutamata jadk 4559 €

Ideeviit — 900 €

D; OAJ;
HJ;
EVKK




Ettevotlikkuse arendamine Imavere Pohikoolis - 9757.80 €

PRIA Leader 2017- 2021 Imavere kool kui kogukonna keskus
ja ajaloopérandi kandja, “Kooli ajaraamat™ 2021 - 3905€

MTU Tahe Teha taotlus Jarva VVle, PRIA Leader projekti

omaosalus - 420€

Kokku: 29 793.80 €

https://evkool.ee/wp-content/uploads/2021/01/Ettev-tliku-ppe-Kvaliteeditunnused-Standard-

2020.pdf Lk 27
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