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Imavere Kooli siseshindamise kord

1. Uldsétted

1.1 Sisehindamise eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
Imavere Kooli jarjepidev areng.
1.2 Sisehindamisel selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava.
1.3 Sisehindamise aruanne koigi viie valdkonna 18ikes koostatakse kooli arengukava
perioodi viimasel aastal.
1.4 Kasutusel on haridusprogrammi “Ettevatlik kool” sisehindamise standard
https://evkool.ee/wp-content/uploads/2021/01/Ettev-tliku-ppe-Kvaliteeditunnused-
Standard2020.pdf

2. Sisehindamise labiviimine ja aruande koostamine

2.1 Sisehindamiseks vajalikke materjale kogutakse jarjepidevalt ja dldjuhul
elektrooniliselt

2.2 lga dppeaasta 16pus tehakse Gppeaasta kokkuvdte sisehindamisaruande vormis.

2.3 Sisehindamise aruande koostamine toimub arengukava uuendamisega uhes
ajagraafikus.

2.4 Sisehindamise labiviimiseks moodustatakse sisehindamiskomisjon, mis planeerib
ajagraafiku, valib sisehindamise labiviimiseks vajalikud meetodid ning kogutud teabe
télgendamise viisid.

2.5 Sisehindamise aruande koostamisse kaasatakse kdik dpetajad, dpilased ja muu personal

ning ka koolivélised huvigrupid.
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3. Sisehindamise tulemuste kinnitamine ja esitamine
3.1 Kooli sisehindamise aruannet tutvustab kooli direktor dppendukogus.

Aruanne edastatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule.

3.2 Kooli sisehindamise aruande kinnitab ja esitab koolipidajale kooli direktor.

Lisa 1 Sisehindamise standardi hindamistabel https://evkool.ee/ettevotlik-kool/materjalid/

Oppeasutuse nimi:

Andmete sisestamise eest vastutav isik:
Andmete kogumise periood:

Opetajate arv koolis:

Opilaste arv koolis:

Teguri nimetus Tase
Moodiku Selgitused ja
vaartus ndited

4.1 Oppe ja kasvatusprotsess

4.1.1 Ettevotlikkusepéadevuse seosed teiste
uldpéadevustega

4.1.2 Ettevétlusdpe

4.1.3 Erivajadusega Oppija ja vastavate tugististeemide
arendamine
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4.1.4 Oppijate kaasatus dppe- ja kasvatusprotsessi
kujundamisse

4.1.5 Oppemetoodilised lahendused

4.1.6 Loimitud Gpe ja seos praktiliste probleemide
lahendamisega

4.1.7 Oppimist toetav hindamine

4.2 Eestvedamine ja juhtimine

4.2.1 Ettevétlikkuspédevusega seotud
arengueesmargid

4.2.2 Ettevotliku dppe meeskond

4.2.3 Ettevotliku dppe korraldus

4.2.4 Opetajate, partnerite ja Oppijate kaasatus

4.2.5 Motivatsioonisiisteem
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4.2.6 Juhtimisinfo ja siseskommunikatsiooni stisteem

4.3 Professionaalse arengu toetamine

4.3.1 Ettevotlikkust arendavad taiendkoolitused

4.3.2 Opetajate erialase enesetaienduse tugististeem

4.3.3 VBimalused dpetajate koostdiseks dppimiseks

4.3.4 Alustava Opetaja toetamine

4.4 Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnas

4.4.1 Koolipere Uhistegevused

4.4.2 Opilaste ja dpetajate koolivaline aktiivsus

4.4.3 Oppeasutuseviliste ekspertide kaasatus dppesse

4.4.4 Koostooprojektid
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4.5 Ressursside juhtimine

4.5.1 Opilasalgatustega kogutud rahalised vahendid

4.5.2 Ettevotlikele tegevustele suunatud ressursid

4.5.3 Kaasatud lisarahastus




