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ULDSATTED

1.1 Kéesolev dokument reguleerib Imavere Kooli téotasu korralduse pohimotteid, sh téotasu

1.2

1.3

maksmise korda
Kooli palgakorralduse juhendi koostamise korraldab direktor ja selle kavandamisel ning
muutmisel konsulteeritakse to6tajate ja hoolekoguga. Kooli palgakorralduse pohimétted

kooskdlastatakse Jarva Vallavalitsusega.
Kooli palgakorraldusjuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgakorraldusjuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust

puudutavaid otsuseid.

1.4 Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest

asjakohastest oigusaktidest, kooli pidaja ja direktori kehtestatud nduetest, ametijuhendist,
tookorralduse reeglitest ning kidesolevast dokumendist.

1.5 Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud

1.6

1.7

vahendite suurusega.
Haridustootajate tootasu arvestuse aluseks on 35 tundi nédalas, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse poolt 22.08.2013 vastu voetud méaarusest nr 125 ,,Haridustootajate tooaeg”.
Teiste Imavere Kooli to6tajate tdistodaeg on 40 tundi nédalas.

Oppeto6 vaheajad (koolivaheajad) on kdikidele kooli td6tajatele todaeg. Koolivaheaega

kasutatakse enesetdiendamiseks, tdiendavaks dppetdoks, uueks dppeaastaks voi -perioodiks
ettevalmistamiseks, opikeskkonna ja dppematerjalide korrastamiseks

(voimalus teha t66d kodukontoris) ning pShipuhkuste andmiseks.

KOGUTASU MOISTE

2.1 Tootasu. Tootasu holmab koiki todtajale to6 eest makstavaid tasusid. Tasu osadel on
erinev eesmadrk ja alus ning véljamaksmise regulaarsus. Téisto0ajaga Opetajate toStasu ei
vai olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate tootasu alamméérast.
Teiste tdistooajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega
kehtestatud tootasu alammaérast.

2.1.1 Pohipalk on tasu t66lepingus ja ametijuhendis ette ndhtud todiilesannete tditmise eest.

Opetaja pdhipalk kajastab tema vastutust, on vastavuses antud to6ks vajalike oskuste,



teadmiste ja kogemustega. Kokkulepitud t66tingimusi voib muuta ainult to6taja ja
direktori kokkuleppel to6lepingus.
2.1.2 Muutuvpalk

2.1.2.1 Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise
eest, mis ei ole médratletud tema to6lepingus ega ametijuhendis. Tdiendavate
toolilesannete tiitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne
t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest madrab kooli direktor
kokkuleppel to6tajaga iihekordse voi téhtajalise lisatasuna. Asendustasu makstakse
proportsionaalselt té6taja suurenenud koormusega. Kui puuduva tootaja asendamine
tingib toGtaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse see tootajale. Klassijuhataja
iilesandeid tiitvate Opetajate tdiendav tasu on iildjuhul 8% Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tootasust.

2.1.2.2 Tulemuspalgaga tasustatakse véljapaistvaid tulemusi ja tdiendavat pingutust lithiajalises

perspektiivis.

2.1.2.3 Preemiaga tunnustatakse tiksikuid to6tajaid erakorralise panuse eest voi koiki todtajaid
kollektiivselt saavutatud heade tulemuste eest.

2.1.2.4 Muutuvpalka makstakse vaid eelarveliste vahendite olemasolul.

2.1.2.5 Perioodiks kokku lepitud lisategevusi, mis on ajutise iseloomuga voi kindla tdhtajaga,
tasustatakse muutuva palgaosaga, olenevalt kokkuleppest todandja ja toGtaja vahel.

2.2 Hiived. Toetatakse to6tajate terviseedendust ning makstakse prillide soetamise toetust
tingimusel, et to6taja on viibinud to6andja korraldatud totervishoiuarsti vastuvotul ja talle
on médratud vastavad soovitused.

2.3 Too. Tootajal on voimalused nii vertikaalseks (areng suurema vastutusega t66 suunas) kui
horisontaalseks (Oppevara arendamine, oskuste ja metoodikate arendamine) karjdariks.
Soositakse enesetdiendust ja koolituste valimisel arvestatakse todtajate ettepankuid.
Tootaja/Opetaja ametikoha sees voib tdita muid lisaiilesandeid. To6taja panust margatakse
ja tunnustatakse.

2.4 Keskkond. Tootajale on tagatud nduetekohased to6tingimused kaasaegses
koolikeskkonnas. Uhtset vaimsust kandva meeskonna kujundamiseks korraldatakse
regulaarselt tootajate thisiiritusi ja —koolitusi. Tookorraldus on paindlik ja vdimalusel
arvestatakse tootaja vajadustega.

TOOTASU MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lithem
tooaeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

3.2 Pohipalk makstakse iiks kord kalendrikuus palgapieval (arvestuskuu viimaseks
kuupidevaks) tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale,
tehakse tilekanne sellele eelneval toGpdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal



kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit. Muutuvpalga v3ib
tootaja kontole kanda enne palgapieva.

3.3 Raamatupidaja edastab to6taja e-posti aadressile teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi asutuse juhilt voi
raamatupidajalt.

3.4 Tootajal tuleb toole asumisel esitada tulumaksuvaba miinimumi arvestamiseks kirjalik
taotlus 10 toOpdeva enne esimest palgapideva voi hiljem vastavalt vajadusele.

PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

4.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

4.2 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole tile hiljemalt eelviimasel t66péeval enne
puhkuse algust voi td6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.



