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IMAVERE KOOLI

PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g2 p 4 ja
§ 73 1g 1" alusel.

1. Uldsitted

1.1. Imavere Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli direktori kehtestatud
dokument, mis sisaldab to6tasustamise pohimdtteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimotete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab
dokumendi Jarva Vallavalitsusega.

1.3. Kooli palgakorralduse pohimotete véljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Jarva Vallavolikogu ja Jiarva Vallavalitsuse oOigusaktidest, Jirva valla
vallavanema kaskkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.4. Direktor rakendab palgakorralduse pdohimotteid oOiglaselt, pdhjendades tdotajatele
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

1.6. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.



1.7. Kooli eelarvelise todtasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab
direktor.

2. Tootasu

2.1. Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel toolepingus kokkulepitud tootasu méér, mis
hdlmab kodigi toédlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist ja ajakulu.

2.2. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a mééruses nr 125 ,,Haridustodtajate todaeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades lithendatud tdistdoaega 7 tundi pievas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

2.3. Taistdoajaga pohikooli Opetajate tdotasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud Opetajate toOtasu alammdiirast. Lasteaia Opetajate tOotasu tuleneb Jirva
Vallavolikogu otsusest nr 1-4/2019/120 (Kehtestada Jarva valla lasteaiadpetaja toGtasu
alammaééraks 2020. aasta 1. jaanuarist 90% ning magistrikraadiga vdi sellega vordsustatud
tasemega lasteaiadpetajal 100% iildhariduskooli dpetaja tootasu alamméérast).

2.4. Tootasu makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.

2.5. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitdotajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse

eelkdige t00- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, iga-aastasteks puhkusteks,

punktis 3.2. nimetamata  asendustundide andmise eest vilja teenitud vabade péevade
kasutamiseks, enesetdiendamiseks, l0ppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja
uueks doppeperioodiks valmistumiseks ning kooliruumide ja -territooriumi korrastustoddeks.

2.6. Tootaja tootasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel tootaja too

keerukamaks muutmisel sama toorolli piires, tOotajate oskuste, teadmiste ja toOpanuse

suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud todtasu alamméiéra suurenemise korral.

2.7. Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud tooiilesandeid. Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli
alusel.

2.8. Tootasu koosneb: pohipalgast, mis on té6lepinguga kokkulepitud tdotasu;
muutuvpalgast, mis on td0taja tootasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, tdiendava tootasuna tdiendavate todiilesannete tditmise eest vOi preemiana
toOalaste saavutuste eest; seaduses ettendhtud tdiendavatest tasudest eritingimustes
tootamise eest (00ajal ja riiklikel pithadel to6tamine, iiletunnitoo).

2.9. Tootajal on digus saada koos igakuise toGtasuga diend tddtasu ja todtasust kinnipeetud

summade kohta.



2.10. Tootasu arvestuse oOigsuse ja tdhtajalise vidljamaksmise eest vastutab l&htuvalt

esitatud alusmaterjalidest vallavalitsuse finantsosakond.

2.11. Tooandja ei ole digust todtaja ndusolekuta (vélja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel)
avalikustada andmeid todtaja tootasu kohta. Andmetele tootasude kohta on koolis

juurdepais direktoril ja sekretéril.

3. Lisatasud

3.1. Lisatasu tdiendava toolilesande tiitmise eest makstakse todtajale todlilesande tditmise
eest, mis ei ole kokku lepitud tema tddlepingus, voi t00 eest, mis tingib ajutiselt ette
ndhtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise.

3.2. Puuduva to6taja asendamisel oma tddaja piires makstakse lisatasu 30 % ulatuses tddtaja
pdhipalga (dpetajatele kehtestatud miinimummaéra) tunnitasu alusel. Opetaja asendamise
korral loetakse iildtodaja sisse kuni kaks asendustundi nidalas, alates kolmandast tunnist
hiivitatakse asendavale dpetajale asendatud tund asendustunni tariifi alusel.

3.3. Tootajale makstakse iiletunnitdd ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
iiletunnitoo kokkuleppel tootajaga vaba ajaga.

3.4. Tdiendavate toolilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja toGtaja
kokku enne t60 teostamise algust.

3.5. Preemiat vdib maksta tunnustusena todtajale viljapaistvate tddalaste joupingutuste ja

saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest

voimalustest ning arvestades todtaja otsese juhi ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

3.6. Lisatasu ja preemiad kogumis ei tohi olla suuremad kui 20 % Opetajale samal

kalendriaastal médratud tootasu kogusummast.

4. Loppsatted

4.1. Kéesolevaid palgakorralduse pdhimdtteid rakendatakse alates kaskkirja joustumisest.
4.2. Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse tootasu reguleerivate digusaktide,
Vabariigi Valitsuse mééruste, Jarva Vallavalitsuse voi Jarva Vallavolikogu mééruste

muutmise korral.



	Arvamus antud  Imavere Kooli hoolekogu koosolekul  22.04.2024 nr 74 (IK 1-2/2024/2 02.05.2024) Õppenõukogu koosolekul  07.05.2024 IK 1-3/2024/4 13.05.2024
	1. Üldsätted
	2.  Töötasu
	3.  Lisatasud
	4. Lõppsätted

