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IMAVERE KOOLI

PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g2 p 4 ja
§ 73 1g 1" alusel.

1. Uldsitted

1.1. Imavere Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli direktori kehtestatud
dokument, mis sisaldab tdotasustamise pdhimotteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimotete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks dpetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab
dokumendi Jarva Vallavalitsusega.

1.3. Kooli palgakorralduse pohimotete véljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Jarva Vallavolikogu ja Jiarva Vallavalitsuse oOigusaktidest, Jiarva valla
vallavanema kaskkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.4. Direktor rakendab palgakorralduse pdohimdtteid oOiglaselt, pdhjendades tdotajatele
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

1.6. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.



1.7. Kooli eelarvelise todtasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab

direktor.
2. Tooaeg ja tooillesanded

2.1. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. madruses nr 125 ,,Haridustootajate todaeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku, arvestades liihendatud tdistooaega 7 tundi pdevas ehk
35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.
Puhkepéevad on tildjuhul laupidev ja pithapdev.

2.2. Opetaja ja teiste tootajate todaja arvestamise ja todtasustamise aluseks on ametikoht.
Koik todiilesanded mahuvad kokkulepitud td6aja sisse.

2.3. Direktor selgitab dpetajale tema pdhipalga kujunemist. Opetaja palgakorralduses
lahtutakse Opetaja ametist kui tervikust, st Opetaja todtasu kokkuleppimisel arvestab kooli
direktor kdiki dpetaja todiilesandeid, nende keerukust ja ajakulu.

2.4. Opetaja todaeg jaguneb dppekasvatustdd, oma kutseoskuste arendamise,
haridusuuendustega kursis olemise ja teistest todlepingust, ametijuhendist voi kooli
tookorraldusest tulenevate iilesanne vahel.

2.5. Tooiilesannete ja -koormuse kokku leppimisel 1ahtuvad dpetaja ja kooli direktor
koikidest Opetaja tooiilesannetest. Kontakttunnid on tunniplaanis, té6lepingus neid ei
médratleta. Tootlesanded, sh kontakttundide arv, voivad dppeperioodil erineda. Kui
tooiilesannete muutus ei too kaasa téokoormuse muutust, siis todlepingus kokkulepitud
tootasu ei muudeta.

2.6. Opetaja dpetamise- ja juhtimisoskus on 14bi pdimunud ja {iks mdjutab teist. Opetaja
pohieesmirgiks on Oppimist toetava keskkonna loomine. Konkreetse klassi juhtimisega
kaasnevad tooiilesanded lepitakse kokku dpetaja ja kooli direktori vahel solmitud
toolepingus, arvestades dpetaja koiki iilesandeid.

2.7. Opetaja pdhipalk sisaldab kuni kahe loov- ja/vdi uurimistdd juhendamist ja hindamist.
2.8. Opetaja pdhipalk sisaldab asendamisi kuni kaks tundi nidalas. Asendamiste eest
makstakse lisatasu siis, kui asendustunde on kokku lepitust rohkem. Asendustunni tunnihind
kujuneb Jarva valla Opetajate ametikohtade eelarvestamise mudelis arvestatud brutokuupalga
jagamisel 140 astronoomilise totunniga.

2.9. Asendustunnid voib lisatasu maksmise asemel hiivitada kooli vaheajal antava vaba ajaga.
2.10. Toolepingus lepitakse kokku téis- voi osaline todaeg. Eesmirgiks on luua tdistddajaga
Opetajate ametikohti.

2.11. Todlilesannete intensiivsus vOib dppeaasta jooksul erineda, lilesannete maht voib



periooditi suureneda vOi viheneda. Direktor ja dpetaja voivad kokku leppida todaja paindlikus
jaotuses arvestusperioodi jooksul ehk summeeritud todajas. Summeeritud todaja perioodi
pikkus on kuni 4 kuud.

2.12. Uletunnitddd tehakse erandkorras. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga
vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnitdd
hiivitamisel rahas maksab té6andja tootajale 1,5-kordset todtasu.

2.13. Kui iiletunnitdo tegemises ei ole kokku lepitud ja dpetaja teeb todd iile ettendhtud
tooaja, ei kdsitleta seda liletunnitoona. Summeeritud todaja arvestuse korral arvestatakse
iiletunnitdo perioodi 1Gpus.

2.14. Oppetdd vaheaegadel on koikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige t00- ja arenduskoosolekute 1dbiviimiseks, koolitusteks, iga-aastasteks puhkusteks,
punktis 2.9. nimetamata asendustundide andmise eest vélja teenitud vabade pievade
kasutamiseks, enesetdiendamiseks, 10ppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja uueks
oppeperioodiks valmistumiseks ning kooliruumide ja -territooriumi korrastustoddeks.

2.15. Opetaja planeerib ja korraldab oma todaega ning vajadusel hindab todaja kasutamist
koos vahetu juhiga.

2.16. Kooli direktor ja dppejuht voivad tdistodajaga todtades oma todaja sees tegeleda
regulaarselt Opetamise to0ga ja anda kuni neli kontakttundi nddalas. Lisatasu selle eest e1

maksta. Erandjuhud kooskodlastab kooli direktor vallavalitsusega.

3. Tootasu

3.1. Tootasu on téotaja ja kooli direktori vahel toolepingus kokkulepitud toGtasu méér, mis
holmab koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

3.2. Téistdoajaga pdhikooli dpetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud Opetajate tootasu alammaédrast. Lasteaia Opetajate tootasu tuleneb
Jarva Vallavolikogu otsusest nr 1-4/2019/120 (Kehtestada Jiarva valla lasteaiadpetaja
tootasu alammdiidraks 2020. aasta 1. jaanuarist 90 % ning magistrikraadiga voi sellega
vOrdsustatud tasemega lasteaiadpetajal 100 % {ildhariduskooli OJpetaja todtasu

alammadirast).

3.3. Tootasu makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.



3.4. Tootaja tootasu vaadatakse ldbi ja muudetakse poolte kokkuleppel tootaja too
keerukamaks muutmisel sama toorolli piires, todtajate oskuste, teadmiste ja toOpanuse
suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud to6tasu alammaiéra suurenemise korral.

3.5. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud toodiilesandeid. Todaja arvestus toimub tdodajaarvestuse tabeli
alusel.

3.6. Tootasu koosneb: pdhipalgast, mis on todlepinguga kokkulepitud todtasu;
muutuvpalgast, mis on tdotaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, tdiendava tootasuna tdiendavate todiilesannete tditmise eest voi preemiana
tooalaste saavutuste eest; seaduses ettendhtud tdiendavatest tasudest eritingimustes
tootamise eest (60ajal ja riiklikel piihadel tootamine, iiletunnit6o).

3.7. Tootajal on digus saada koos igakuise todtasuga diend todtasu ja todtasust kinnipeetud
summade kohta.

3.8. Tootasu arvestuse digsuse ja tihtajalise vdljamaksmise eest vastutab ldhtuvalt esitatud

alusmaterjalidest vallavalitsuse finantsosakond.

3.9. T66andja ei ole digust todtaja ndusolekuta (vilja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel)
avalikustada andmeid to6taja tootasu kohta. Andmetele tootasude kohta on koolis

juurdepiis direktoril ja sekretiril.

4. Lisatasud

4.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande tditmise
eest, mis ei ole kokku lepitud tema t66lepingus, vOi to0 eest, mis tingib ajutiselt ette
nédhtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise.

4.2. Puuduva tootaja asendamisel oma todaja piires makstakse lisatasu 30 % ulatuses toGtaja
pohipalga (dpetajatele kehtestatud miinimummiira) tunnitasu alusel. Opetaja asendamise
korral loetakse iildtodaja sisse kuni kaks asendustundi néddalas, alates kolmandast tunnist
hiivitatakse asendavale dpetajale asendatud tund asendustunni tariifi alusel.

4.3. Tootajale makstakse tiletunnitdd ja riigipiihal todtamise eest lisatasu voi hiivitatakse
iiletunnitdo kokkuleppel todtajaga vaba ajaga.

4.4. Téaiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja

kokku enne t60 teostamise algust.



4.5. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste joupingutuste ja
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iithekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest
vOimalustest ning arvestades todtaja otsese juhi ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

4.6. Lisatasu ja preemiad kogumis ei tohi olla suuremad kui 20 % Opetajale samal

kalendriaastal médratud tootasu kogusummast.

5. Loppsitted

5.1. Kéesolevaid palgakorralduse pohimdtteid rakendatakse alates késkkirja joustumisest.
5.2. Palgakorralduse pohimotteid muudetakse todtasu reguleerivate digusaktide,
Vabariigi Valitsuse mééruste, Jarva Vallavalitsuse voi Jarva Vallavolikogu médruste

muutmise korral.
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