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IMAVERE KOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1 Opilasesindus on dpilaste esindus, kuhu kuuluvad 5.- 9. klasside poolt valitud esindajad
vabatahtlikkuse ja motiveerituse alusel. Soovituslik liikmete arv on iiks kuni kolm Opilast
klassist.

1.2 Iga Oppeaasta algul toimuvad klassisisesed valimised, mille organiseerib eelmise
Oppeaasta Opilasesinduse president voi viimase puudumisel asepresident. Kandideerida
voivad ka eelneval Oppeaastal dpilasesinduse liikmeks olnud dpilased.

1.3 Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli pdhiméirusest, kooli kodukorrast,
kokkulepetest kooli juhtkonna ja Opilasesinduse vahel, kéesolevast Opilasesinduse
pohimiirusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.4 Opilasesindus ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga
voimalus kasutada kooli rekvisiite ja ruume.

1.5 Opilasesindus on moodustatud mé4ramata ajaks. Opilasesinduse koosseis valitakse iiheks
Oppeaastaks.

1.6 Opilasesindust juhendavad noorsootddtaja ja dppejuht.

2. EESMARGID

Opilasesinduse eesmirk on:

2.1 Opilaste diguste eest seismine;

2.2 lahenduste leidmine dpilaste probleemidele kaasdpilaste, dpetajate ja juhtkonnaga;
2.3 Imavere Kooli esindamine viljaspool kooli;

2.4 info vahetamine juhtkonna, Opetajate, dpilasesinduse ja dpilaste vahel;

2.5 koolielu huvitavamaks muutmine;

2.6 kooli traditsiooniliste siindmuste jédrgimine ja edendamine;

2.7 meeldiva dppimis- ja suhtluskeskkonna loomine.



3. OPILASESINDUSE OIGUSED

Opilasesindusel on &igus:

3.1 kasutada vabasid kooliruume ja vahendeid eesmérgiparaselt vastavalt kooli kodukorrale;
3.2 osaleda Oppendukogu ja hoolekogu t60s ning vdtta seisukoht Opilasi puudutavates
kiisimustes;

3.3 algatada ja viia lébi tiritusi kooli juhtkonna ndusolekul;

3.4 kaitsta opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees;

3.5 osaleda dpilasi puudutavate otsuste langetamises ning teha omapoolseid ettepanekuid;

3.6 mojuval pohjusel avaldada juhendaja(te)le umbusaldust;

3.7 astuda Eesti Opilasesinduste Liidu litkmeks;

3.8 moodustada koolis klubisid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu
kasvatustaotlustega;

3.9 viia 1abi kiisitlusi kooskdlastatult kooli juhtkonnaga.

4. OPILASESINDUSE KOHUSTUSED

4.1 liikmete kditumine peab vastama kooli kodukorrale ning iildtunnustatud hea kditumise
tavadele;

4.2 litkmed on kohustatud jagama ja vahendama asjakohast informatsiooni tehtud otsustest
eelkodige kaasopilastele, kuid vajadusel ka Opetajatele, kooli juhtkonnale, hoolekogule ja
lastevanematele;

4.3 liikkmed vastutavad korra eest nende poolt korraldatud tiritustel;

4.4 pdohimiddruse ja selle muudatuste projekti koostab Opilasesindus ja esitab selle
kooskolastamiseks kooli juhtkonnale;

4.5 litkkmed vastutavad Opilasesinduse toimimise ja aktiivse tegutsemise eest.

5. KOOSOLEKUTE KORD

5.1 Koosolekud toimuvad vdhemalt 1 kord nddala jooksul ning on kohustuslikud koigile
litkmetele.

5.2 Esinduse litkmetel on kohustus viibida koosolekutel. Kui liige ei saa koosolekul osaleda,
vOib ta médrata oma klassist endale asendaja, kes osaleb koosolekul ning edastab vajaliku

info.



5.3 Kui liige on mdjuva pohjuseta puudunud 3 koosolekult, arvatakse ta dpilasesinduse
litkmeskonnast vélja. Kui tegu ei ole oma klassi ainsa esindajaga opilasesinduses, uut liiget ei
valita.

5.4 Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kui seda soovib
vihemalt kaks kolmandikku &pilasesinduse liikmetest, kooli juhtkond voi kui tekkinud
probleem vajab kohest lahendamist.

5.5 Opilasesindus votab lihthddlte enamusega vastu pdhiméiiruse, mis joustub pirast selle
kinnitamist kooli direktori poolt.

5.6 Koosolek on otsustamisvdimeline juhul, kui kohal on 51 % O&pilasesinduse liikmetest.
Otsused voetakse vastu lihthdédlte enamusega, vdlja arvatud pohimiiruse muutmise otsus,
mille poolt peavad hédletama 51 % Opilasesinduse liitkmetest.

5.7 Koosoleku otsused voetakse vastu avaliku hddletamise teel. Igal dpilasesinduse litkkmel on

iiks haal, k.a. juhatuse valimisel, ning igaiiks vdib oma héiile anda iihe kandidaadi poolt.

6. JUHTIMINE

6.1 Opilasesinduse juhatusse kuulub 3 liiget: president, asepresident ja sekretir.
6.2 President, asepresident ja sekretdr valitakse Opilasesinduse liitkmete seast iga dppeaasta
alguses.
6.3 Opilasesinduse liikmetel on digus avalduse alusel dpilasesindusest vilja astuda.
6.4 Presidendi iilesanded:
6.4.1 Opilasesinduse tegevuse juhtimine ja t6d koordineerimine.
6.4.2 Opilasesinduse esindamine.
6.4.3 Opilasesinduse koosolekutest liikmete teavitamine ja koosolekute juhtimine.
6.4.4 Koostoos asepresidendiga Opilasesinduse infokanalite haldamise korraldamine.
6.5 Asepresidendi iilesanded:
6.5.1 Presidendi iilesannete tditmine viimase puudumisel.
6.5.2 Presidendi aitamine ja ndustamine Opilasesinduse voi selle juhatuse tegevust
puudutavates kiisimustes.
6.6 Sekretdri iilesanded
6.6.1 Opilasesinduse koosolekute protokollimine.
6.6.2 Protokollide edastamine kooli sekretérile.
6.7 Protokollid:
6.7.1 Opilasesinduse koosolekud protokollitakse.



6.7.2 Protokollid on avalikud dokumendid, mis kuuluvad séilitamisele ja hoitakse
dokumendihaldussiisteemis Delta (3-9) sarjas “Opilasesinduse  koosolekute
protokollid”.

6.7.3 Igal opilasel on oigus Opilasesinduse koosoleku protokolliga tutvuda.

7. POHIMAARUSE MUUTMINE JA TAIENDAMINE

7.1 Opilasesinduse pdhimédruse muutmine ja tdiendamine:
7.1.1 toimub vastavalt laekunud ettepanekutele, mis palvivad vdhemalt poolte
opilasesinduse litkmete ndusoleku;
7.1.2 on pidev protsess.

7.2 Opilasesinduse pShimiiruse muutmisest votavad osa kdik dpilasesinduse liikmed.

7.3 Pohiméérusega peavad olema tutvunud koik dpilasesinduse litkmed.

7.4 Opilasesinduse pdhimiiruse ja selle muudatuste projekti koostab dpilasesindus ja esitab

kooskolastamiseks kooli direktorile.
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