Imavere Kooli lildtooplaan

2025/2026

Oppendukogu otsus IK 1-3/2025/8 31.10.2025

Missioon: Toetada noorte dppimist ja tegevusi, et nad vGiksid tulevikus olla aktiivsed, edukad ja dnnelikud.

Visioon: Imavere Kool on iga &pilase vdimetekohast arengut toetav tugev maap&hikool, kus &ppimine on huvitav ja tulemuslik. Oppimist toetav huvitegevus
kasvatab noortes positiivset eluhoiakut ja ettevotlikkust. Mitmekesine arengukeskkond véimaldab selgitada vélja dpilase tugevused ja vdimalused

haridustee jatkamiseks. Kooli igapdevategevustega panustatakse sidusa kogukonna kujunemisse.
Fookus: 16iming, ettevotlikkus, vaartuskasvatus labi dppetegevuse, arendusprogramm Tark Kool, Liikuma Kutsuv Kool, kaasav haridus.

aug jaan aug
Tegevused, llesanded valdkonniti [25 [sept|okt|nov |[dets|26  |veebr |marts |aprill jmai [juuni [juuli 26 [Vastutaja Kaasatud isikud
1. EESTVEDAMINE JA
STRATEEGILILNE
JUHTIMINE
Eesmark: Imavere Kool on
strateegiliselt juhitud jatkusuutlik
po6hikool
Kooli visiooni ndhtavaks tegemine x [x [x X [x |x X X X X X X |[x |Direktor tootajad
Positiivsete ja mojusate uuenduste
ellukutsumine X Juhtkond tootajad
Meeskonna innustamine ja X Juhtkond
tunnustamine
Usalduse loomine X X X X o |x X X X X X X |x |Koik kooli tootajad
2024-25 Oppeaasta kokkuvote X Oppejuht, direktor
2025-26 0a sisehindamisaruande X X |x
koostamine Juhtkond Opetajad
2025-26 0a lldtooplaani X X
koostamine ja kinnitamine Juhtkond ON
Rahulolu-uuringud (HARNO) X Direktor 4. ja 8. kl juhataja




Oppendukogu koosolekud X X Direktor ON

direktor, kutsutud
Hoolekogu koosolekud X HK esimees osalejad
Lastevanemate uldkoosolek X K Opetajad
Juhtkonna koosolekud X X | Direktor juhtkond
Opetajate tédkoosolekud X X | Juhtkond Opetajad
Tugispetsialistide Gimarlauad juhtkonna liige,
(vajaduspdhiselt) X X HEVKO kutsutud Gpetajad
Andmete kogumine 2025-26
sisehindamise aruandeks X |x Juhtkond Opetajad
2025-26 8a sisehindamise aruande
koostamine Juhtkond Opetajad
Hoolekogu valimine X Direktor

2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark: koolis tootavad kompetentsed inimesed, kes

panustavad selle arengusse

Kvalifikatsioonita Opetajate Sppimise Direktor, 6ppejuht

jatkamise ja [6petamise toetamine X X kv-ta Opetajad
Personali tdiendkoolituste kavandamine  |x Direktor, Gppejuht [t56tajad
Opetajate koostd6 iga dppeperioodi alguses

vOimalike [6imingu kohtade rakendamiseks [x X Oppejuht Opetajad
Personali enesehindamine ja

arenguvestluste labiviimine X X Juhtkond personal
Personali tervislike eluviiside ja

lilkumisharjumuste ning toomotivatsiooni

toetamine Juhtkond

Opetajad algatavad koostdist dppimist X Oppejuht

Kogemuste ja teadmiste vahetamise X X

slisteemi kujundamine, rahulolu kiisimine Oppejuht

Sisseelamisprogramm alustavale dpetajale,

rahulolu kiisimine Juhtkond alustav Opetaja




Toorihmade loomine kooli arenguga Opetajad

seotud valdkondade edendamiseks Juhtkond

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: huvigrupid on kaasatud kooli
arendustegevusse.

EttevOtjatega kontaktide loomine ja

hoidmine, nende kaasamine kooli

arendustegevusse X Juhtkond Opetajad

klassijuhatajad,

Opilasesinduse moodustamine Koolinoorsoot6étaja [Gpilased

Opilasesinduse iimarlauad koos kooli

juhtkonnaga Juhtkond OE

Huvigruppidelt tagasiside kiisimine Direktor, Gppejuht

Koost6o Jarva vallaga X Juhtkond
kehalise kasvatuse

Koostdo Jarva valla Spordiklubiga X Opetaja

Piimandusmuuseumi vdimaluste

kasutamine Gppet6os, 16imitud

tunnikavad Oppejuht Opetajad

Koost6o SA Jarvamaaga X Direktor Opetajad
direktor,

Koostdo Imavere rahvamajaga X koolinoorsoot6otaja |Opetajad, tootajad
Oppejuht,
koolinoorsoot6o6taja,

Koostdo noortekeskusega X sotsiaalpedagoog
HEVKO,

Koostdo Rajaleidja keskusega X sotsiaalpedagoog [Opetajad

Koostdo perearstikeskusega

direktor, 6ppejuht,

sotsiaalpedagoog

klassijuhatajad




4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmark: Kooli ressursside juhtimine on saastev,
tasakaalustatud ja tulemuslik.

2026 eelarve koostamine ja labirdakimised [x  [x X direktor juhtkond, personal
Eelarve tditmise seire X X X X X X X X X X X X X direktor raamatupidaja
Ohutus-ja tervisekaitsejuhendite
korrastamine X X direktor sekretar, personal
Tuleohutusdppus (loeng personalile, X direktor kogu personal,
evakuatsioonidoppus) X Opilased
Kooli turvasiisteemide korrashoid ja pidev direktor
jalgimine X X X X X |x X X X X X X X spetsialistid
Koolihoone renoveerimata osa remont X X X direktor KoV
Inventari soetamine X x o Kx X x  |direktor personal
X X X X X X X remonditooline,
Jooksev remont X X X X direktor tootajad
Oppevahendite uuendamine ja direktor, dppejuht,
tdiendamine X X X X X X X X X raamatukogutdotaja [Opetajad
OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
Eesmark: Kooli 6ppe- ja kasvatustdo on kvaliteetne ja tagab
oppekava rakendamise
juhtkond
Vadrtusarenduse tegevuskava sotsiaalpedagoog,
valjatootamine ja rakendamine X X X X |x X X X X X [ X koolipsiihholoog personal
Nitdisaegse Opikasituse rakendamine
Oppetdos X X X |x X X X X X Ooppejuht Opetajad
Oppejuht, IT
Digivahendite kasutamine 0ppet6os X X X X X X X X X X spetsialist, infojuht [Gpetajad
Kooli 6ppekava muutmine (loovt66 juhend direktor, 6ppejuht
tildosas) X X X X X X X X ON, HK, OF




Arenguvestluste labiviimine dpilaste ja

vanematega X X X X X klassijuhatajad sotsiaalpedagoog
Huviringide t66 koolinoorsoot6o6taja [ringijuhid
Koostd6 TU Teaduskooliga X X Oppejuht Opetajad
Karjaaritegevused (tdpsemalt karjaarikoordinaator
karjaarikavas) X X X X X X X X X Opetajad
Opilaste omaalgatuse ja ettevdtlikkuse
toetamine X X X X X kooli personal
Oppekaigud ja ekskursioonid Oppejuht,
koolinoorsootdotaja |[Opetajad

Lilkuma Kutsuva Kooli tegevused X X X X X X X X X LKK meeskond

Oppejuht,

tugispetsialistid,
Opiraskustega &pilaste toetamine X X X |x X X X X X HEVKO Opetajad
Koolikohustuse tditmise monitooring X X X X X X X X X sotsiaalpedagoog  [klassijuhatajad
Oppeedukuse monitooring X X X X |x X X X X Oppejuht Opetajad
Tagasiside kiisimine Gppimise kohta X X X |x X X X X X Oppejuht Opetajad
Tasemetoode labiviimine X X X Oppejuht Opetajad
Opilaste jargmisse klassi ileviimine direktor ON
P&hikooli Idpetamine direktor ON

*HK- hoolekogu
*ON- 8ppendukogu
*JK- juhtkond

*HEVKO- hariduslike erivajadustega Gpilaste koordinaator

*OE- dpilasesindus
*KOV- kohalik omavalitsus
*LKK- Liikuma Kutsuv Kool




